
SUD santé sociaux  le 29 novembre tous à Dunkerque pour Fabrice et la santé au travail 

Après le suicide de Fabrice, 

éducateur à l’AAE de Dunkerque 

Toutes et Tous en Manif ! 
Ce 29 novembre à Dunkerque 

Dimanche 27 novembre 2011 
 

Le suicide de Fabrice Hrycak, éducateur à l’AAE de Dunkerque, le 17 novembre a 
provoqué la colère et l’indignation, mais aussi la solidarité des salariés avec sa 
famille. Depuis ce jour ils  sont en situation de droit de retrait. 
 

Les dirigeants de l’AAE de Dunkerque portent la responsabilité 

du suicide de Fabrice ! 

En infligeant une double sanction à Fabrice et en refusant de reconnaitre un 
accident du travail. Depuis 18 mois les salariés et le CHS CT alertent la Direction de 
l’AAE, qui totalement autiste a refusé une expertise du CHS-CT, multiplié les 
entraves au CHS-CT et refuse d’assumer ses responsabilité en matière de 
prévention des risques.   
La Famille et le CHS-CT introduisent des procédures pénales. SUD étudie la 
possibilité d’introduire une partie civile dans ces procédures. 
 
 

Depuis le 17 novembre 150 salariés exercent collectivement  

leur droit de retrait pour danger grave et imminent ! 

Malgré les menaces et pressions envers les salariés et les leaders de ce mouvement  
de la part de l’employeur, jour et nuit depuis le 17 novembre, dans la dignité, les salariés n’ont de cesse d’exiger 
les moyens nécessaires à l’exercice leur mission pour travailler en sécurité. 
Ils ne reprendront le travail que quand des mesures seront prises pour travailler en sécurité, faire face à la 
violence, quand ils auront les moyens d’une prise en charge éducative décente.  
Ils refusent catégoriquement toute négociation et tout contact avec les anciens dirigeants. Ils veulent que 4 
représentants du Conseil d’administration soient nommés pour négocier.  
Ils exigent que les avantages extra conventionnels des directeurs soient transformés en emplois conventionnels 
et la fin des prébendes des cadres de Direction (salaire extra conventionnel, bagnoles de ministres, carte 
d'essence à volonté, logement etc..) 
 

Le Conflit de l’AAE, un mouvement exemplaire, leur combat est le nôtre ! 

Le droit de retrait exercé à L'AAE de Dunkerque est  la plus grande opération de droit de retrait dans l'histoire 
des CHS CT, il marquera certainement un tournant dans l'appréhension des luttes contre le suicide au travail.  
L’unité des salariés syndiqués et non syndiqués, l’unité des 3 syndicats CGT, CFDT et SUD, les décisions toutes 
prises démocratiquement  en assemblées générale font de conflit un modèle pour tous.   
2,4 millions salariés du social, médico-social et du sanitaire privé et public sont concernés, par un risque psycho-
social majeur.  
L’insuffisance de moyens pour les prises en charges, les coupes sombres dans les budgets, les restructurations à 
la hussarde, provoquent l’inquiétude sur la possibilité de réaliser son travail. L’injonction paradoxale, faites, 
sans moyens mais faites est de mise partout aujourd’hui et conduit de façon plus massive qu’auparavant à la 
dépression à la consommation de psychotropes du fait du travail. 
 

Pour Fabrice, pour tous ceux qui l’ont précédé,  pour la santé au travail, 

Toutes et tous aux côtés des salariés de l’ AAE tous à dunkerque le 29 ! 

Ce jour là le sous préfet a décidé de revoir à nouveau les salariés de l’AAE.  
Déjà le samedi 25 novembre, 3 heures durant, en présence du sous préfet, des financeurs, de la direction du 
travail, des représentants de la PJJ, du Procureur de la République ils ont présenté leurs doléances. 
 

SUD a déposé un préavis de grève de 12 h à 23 h ce mardi 29 novembre 2011 (voir au verso) 

MANIF du 29 : Bus au départ de Lille 12 h 30 porte de Paris, pour tout contact sudsantesociaux.npdc@wanadoo.fr 

par fax 03 20 74 17 69 . Pour les départs d’autres villes contactez les délégués SUD de votre établissement. 
 

Syndiqués et non syndiqués agissez dans l’unité, organisez des co-voiturages pour Dunkerque le 29 11 2011 

mailto:sudsantesociaux.npdc@wanadoo.fr


SUD santé sociaux  le 29 novembre tous à Dunkerque pour Fabrice et la santé au travail 

 
 
 
 
 

A 
 

Monsieur Lenoir 
Directeur de l’ARS 59/62 

 
 
 
Monsieur le Directeur, 
 
L’Union régionale SUD santé sociaux Nord Pas de Calais appelle l’ensemble des salariés du 
secteur social, médicosocial à la grève ce mardi 29 novembre 2011 de 12 h à 24 heures. 
 
Nos revendications sont : 
 

- L’octroi moyens humains pour prendre en charge dans des conditions décentes les 
enfants, adolescents et personnes adultes handicapées ou bénéficiant d’une prise en 
charge, 

- La transparente totale de l’utilisation des fonds sociaux et financement publics affectés aux 
établissements sociaux, médico sociaux et sanitaires publics et privés. 

- L’interdiction totale des pratiques extraconventionnelles, non négociées par accord 
collectifs, telles que constatées dans de nombreux établissements privés : tant en ce qui 
concerne les salaires des dirigeants voire de membres de conseil d’administration, que les 
véhicules indûment appelés  de fonction, des cartes d’essence illimitées, que des 
accessoires aux logements de fonctions indûment perçus dans de nombreuses 
associations.  

- Nous exigeons que les sommes indûment perçues soient remboursées en totalité, que ces 
sommes soient immédiatement affectées au recrutement de salariés pour améliorer tant 
la prise en charge des usagers que l’amélioration des conditions de prise en charge des 
usagers et des conditions de travail. C’est selon nous une mesure de bon sens pour 
prévenir le risque psychosocial et utiliser chacun des deniers publics à ce à quoi il est 
destiné : remplir une mission de service public. 

 

Nous vous informons par ailleurs, que nous participerons ce même jour à une manifestation 
à Dunkerque à la demande des salariés syndiqués et non syndiqués de l’AAE qui exercent un 
droit de retrait pour danger grave et imminent depuis le 17 novembre suite au suicide d’un de leur 
collègue de travail, et le refus de la Direction de prendre en compte la problématique de sécurité 
au travail qui a conduit à ce désastre humain que nous n’acceptons pas. 
 

Seuls les délais légaux de préavis nous ont empêchés d’appeler les salariés du secteur 
sanitaire public et privés à la grève. Mais soyez assurés que de nombreux salariés et militants 
syndicaux de ce secteur  participeront à ce mouvement. 
 

Recevez, Monsieur le Directeur de l’ARS, nos sincères salutations. 
 

Vladimir NIEDDU 
Secrétaire régional 


