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Le décret de reclassement pour techniciens et techniciens supérieurs a été publié le 
29 juin.  
 
Ces professionnels sont reclassés en NES (Nouvel Espace Statutaire) et restent en 
catégorie B !!! 
 
Un changement d’appellation des grades  est opéré : 
 
Le corps des techniciens supérieurs comprend 3 grades :  
 

- Technicien Hospitalier 
- Technicien Supérieur Hospitalier de 2e classe 
- Technicien Supérieur Hospitalier de 1ere classe. 

 
Les Techniciens et Techniciens Supérieurs Hospitaliers accomplissent des missions ou des 
travaux à caractère technique dans les spécialités regroupées dans les domaines suivants : 
 

- bâtiment, génie civil 
- contrôle, gestion, installation et maintenance technique 
- hygiène et sécurité 
- logistique et activités hôtelières 
- reprographie, dessin, documentation        

 
Les Techniciens Hospitaliers peuvent se voir confier l’animation d’une équipe ainsi que la 
coordination d’un ou plusieurs ateliers. 
 
Les TSH de 2e classe et les TSH 1re classe accomplissent des missions ou travaux dans les 
spécialités  correspondant aux domaines suivants : 
 

- techniques biomédicale 
- techniques d’organisation 
- télécommunications, systèmes d’information et de traitement  
- de l’information médicale.     
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AAGGEENNTTSS  CCHHEEFFSS  
 

Le décret prévoit des dispositions transitoires permettant l’intégration et le reclassement des agents chefs dans 
ces nouveaux grades de techniciens 
 
                                                      
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AGENTS-CHEFS 2e catégorie 
Grille actuelle   nouvelle situation : TECHNICIEN HOSPITALIER 

Echelon INM Durée   Ech INM Durée Ancienneté  
Gain 
Ind. 

Gain 
en € 

        13 486         
13 463   > 12 466 4 ans A.A 3 13,89
12 439 4 ans > 11 443 4 ans A.A 4 18,52
11 418 3 ans > 10 420 3 ans A.A 2 9,26 
10 395 3 ans  > 9 400 3 ans A.A 5 23,15
9 384 3 ans > 8 384 3 ans A.A  0 0 
8 370 3 ans > 7 371 3 ans A.A 1 4,63 
7 362 3 ans  > 7 371 3 ans sans AA 9 41,67

6 (après 6 mois) 352 2 ans  > 6 358 3 ans
4/3 AA après 6 mois+ un 

an 6 27,78
6 (avant 6 mois) 352 2 ans  > 6 358 3 ans 2 A.A 6 27,78

5 339 1 an 1/2 > 5 345 3 ans 4/3 A.A+ un an 6 27,78
4 (à partir d'un an) 325 1an 1/2 > 5 345 3 ans 2 AA au delà d'un an 20 92,6 

4 (avant un an) 325 1an 1/2 > 4 334 2 ans 3/2 AA + 6 mois 9 41,67
3 (à partir d'un an) 319 1an 1/2 > 4 325 2 ans AA au-delà d'un an 6 27,78

3 (avant un an) 319 1an 1/2 > 3 325 2 ans  2 A.A 6 27,78
2 303 1an 1/2 > 2 316 2 ans 4/3 A.A 13 60,19
1 298 1 an > 1 310 1 an A.A 12 55,56

 
AA : ancienneté acquise 
INM : Indice Normal Majoré 

AGENTS -CHEFS 1ere catégorie 

Grille actuelle   
nouvelle situation : TECHNICIEN SUPERIEUR 2e 

classe 

Echelon INM Durée   Ech INM Durée Ancienneté  
Gain 
Ind 

Gain 
en € 

       13 515         
8 489    > 12 491 4 ans A.A majorée de 2 ans 2 9,26 

7 (à partir de 2 ans) 465 4 ans  > 12 491 4 ans AA au-delà de 2 ans 26 120,38
7 (avant 2 ans) 465 4 ans  > 11 468 4 ans A.A +2ans 3 13,89 

6 (à partir d'un an 1/2) 443 3 ans  > 11 468 4 ans 4/3 A.A au delà d'1 an 1/2 25 115,75
6 (avant un an 1/2) 443 3 ans  > 10 445 3 ans 4/3 A.A +1an 2 9,26 
5 (à partir de 2 ans) 420 3 ans  > 10 445 3 ans A.A au delà de 2ans 25 115,75

5 (avant 2 ans) 420 3 ans  > 9 425 3 ans A.A +1an 5 23,15 
4 (à partir d'un an 1/2) 405 2ans1/2 > 9 425 3 ans A.A au delà d'1an 1/2 20 92,6 

4 (avant un an 1/2) 405 2ans1/2 > 8 405 3 ans 4/3 A.A +1an 0 0 
3 (à partir d'un an) 384 2ans > 8 405 3 ans A.A au-delà d'un an 21 97,23 

3 (avant un an) 384 2 ans > 7 390 3 ans 2 AA + 1an 6 27,78 
2 (après un an) 370 2 ans > 7 390 3 ans A.A au-delà d'un an 20 92,6 
2 (avant un an) 370 2 ans > 6 375 3 ans 3/2 A.A+ 1an 1/2 5 23,15 

1 362 1 an 1/2 > 6 375 3 ans A.A 13 60,19 
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TTEECCHHNNIICCIIEENNSS  SSUUPPEERRIIEEUURRSS  HHOOSSPPIITTAALLIIEERRSS  
 

Ils sont intégrés et reclassés à la date d’entrée en vigueur du décret, conformément aux 
tableaux ci-dessous. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

AGENTS-CHEFS classe exceptionnelle 

Grille actuelle   
nouvelle situation : TECHNICIEN SUPERIEUR HOSPITALIER 

1e classe 

Echelon INM Durée   Ech INM Durée Ancienneté  
Gain 
Ind. Gain en € 

      11 551         
      10 535 3 ans       

7 514   > 9 519 3 ans AA 5 23,15 
6 490 4 ans  > 8 494 3 ans 1/4 AA + 2ans 4 18,52 

5 (à partir d'un an) 467 3 ans > 8 494 3 ans AA au delà d'un an 27 125,01 
5 (avant un an) 467 3 ans > 7 471 3 ans AA+2ans 4 18,52 

4 (à partir d'un an) 445 3 ans  > 7 471 3 ans AA au delà d'un an 26 120,38 
4 (avant un an) 445 3 ans  > 6 449 2 ans AA +1an 4 18,52 

3 421 2ans 1/0 > 6 449 2 ans 2/5 AA 28 129,64 
2 (à partir d'un an) 397 2ans 1/1 > 5 428 2 ans 4/3 AA au delà d'un an 31 143,53 

2 (avant un an) 397 2ans 1/2 > 4 410 2 ans 2AA 13 60,19 
1 377 2 ans  > 3 395 2 ans AA 18 83,34 

 

TECHNICIENS SUPERIEURS HOPITALIERS 

Grille actuelle   
nouvelle situation : TECHNICIEN SUPERIEUR HOSPITALIER 

2e classe 
Echelon INM Durée   Ech INM Durée Ancienneté  Gain Ind. Gain en € 

       13 515         
13 473   > 12 491 4 ans AA 18 83,34 
12 449 4 ans > 11 468 4 ans AA 19 87,97 
11 428 3 ans > 10 445 3 ans AA 17 78,71 
10 412 3 ans > 9 425 3 ans AA 13 60,19 
9 395 3 ans > 8 405 3 ans AA 10 46,3 
8 381 3 ans > 7 390 3 ans AA 9 41,67 
7 369 3 ans > 6 375 3 ans AA 6 27,78 
6 360 1an 1/2 > 5 361 3 ans AA + 1an1/2 1 4,63 
5 350 1an 1/2 > 5 361 3 ans AA 11 50,93 
4 336 1an 1/2 > 4 348 2 ans 4/3 AA 12 55,56 
3 325 1an 1/2 > 3 340 2 ans 4/3 AA 15 69,45 

2 (à partir d'un an) 318 1an 1/2 > 2 332 2 ans 4 AA au delà d'un an 14 64,82 
2 (avant un an) 318 1an 1/2 > 1 327 1 an AA 9 41,67 

1 308 1an > 1 327 1 an sans AA 19 87,97 
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Il n’y aura donc plus de grade d’agent chef. 

 
Les tableaux d’avancement établis au titre de l ‘année 2011 pour l’accès aux grades d’agents chef de 1re 
catégorie et d’agent chef de classe exceptionnelle ainsi que pour l’accès aux grades de Technicien 
supérieur principal hospitalier et de technicien supérieur hospitalier chef demeurent valables jusqu’au 31 
décembre 2011. 

 
Au 1er janvier 2012, les 10e et 11e échelons du 3ème grade  
(Technicien Supérieur Hospitalier 1ere  classe) seront portés  
aux INM : 540 et 562 

 
                                                                                                 
 

TECHNICIENS SUPERIEURS HOPITALIERS PRINCIPAL 

Grille actuelle   
nouvelle situation : TECHNICIEN SUPERIEUR HOSPITALIER 

1e classe 
Echelon INM Durée   Ech INM Durée Ancienneté  Gain Ind. Gain en € 

       11 551         
     � 10 535 3 ans       

8 500   > 9 519 3 ans AA 19 87,97 
7 475 4 ans > 8 494 3 ans 3/4 AA 19 87,97 
6 454 3 ans > 7 471 3 ans AA 17 78,71 
5 430 3 ans > 6 449 2 ans 2/3 AA 19 87,97 
4 411 2 ans > 5 428 2 ans AA 17 78,71 

3 (à partir d'un an) 388 2 ans > 4 410 2 ans 2AA au delà d'1 an 22 101,86 
3 (avant un an) 388 2 ans > 3 395 2 ans 2 AA 7 32,41 

2 371 2 ans > 2 380 2 ans AA 9 41,67 
1 357  1an1/2 > 1 365 1 an 2/3 AA 8 37,04 

 

TECHNICIENS SUPERIEURS HOPITALIERS CHEFS 

Grille actuelle   
nouvelle situation : TECHNICIEN SUPERIEUR HOSPITALIER 1e 

classe 
Echelon INM Durée   Ech INM Durée Ancienneté  Gain Ind. Gain en € 

8 (à partir de 2 ans) 534   > 11 551   Sans ancienneté 17 78,71 
8 (avant 2 ans) 534   > 10 535 3 ans AA + 1an 1 4,63 

7 (à partir de3 ans) 503 4 ans > 10 535 3 ans AA au-delà de 3 ans 32 148,16 
7(avant 3 ans) 503 4 ans > 9 519 3 ans AA 16 74,08 

6 479 3 ans > 8 494 3 ans AA 15 69,45 
5 456 3 ans > 7 471 3 ans AA 15 69,45 
4 435 3 ans > 6 449 2 ans 2/3 AA 14 64,82 
3 415 2 ans > 5 428 2 ans AA 13 60,19 
2 396 2 ans > 4 410 2 ans AA 14 64,82 
1 375 2 ans > 3 395 2 ans AA 20 92,6 
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