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projet 

employeur

différence 

sur salaire 

mensuel

différence 

sur salaire 

annuel

1ère 339 4,403 0% 0,00 0% 0,00 0,00 0,00

2ème 339 4,403 1% 14,93 1% 14,93 0,00 0,00

3ème.. 339 4,403 2% 29,85 2% 29,85 0,00 0,00

4 339 4,403 3% 44,78 3% 44,78 0,00 0,00

5 339 4,403 4% 59,70 4% 59,70 0,00 0,00

6 339 4,403 5% 74,63 5% 74,63 0,00 0,00

7 339 4,403 6% 89,56 6% 89,56 0,00 0,00

8 339 4,403 7% 104,48 7% 104,48 0,00 0,00

9 339 4,403 8% 119,41 8% 119,41 0,00 0,00

10 339 4,403 9% 134,34 9% 134,34 0,00 0,00

11 339 4,403 10% 149,26 9% 134,34 -14,93 -179,11

12 339 4,403 11% 164,19 9% 134,34 -29,85 -358,23

13 339 4,403 12% 179,11 12% 179,11 0,00 0,00

14 339 4,403 13% 194,04 12% 179,11 -14,93 -179,11

15 339 4,403 14% 208,97 12% 179,11 -29,85 -358,23

16 339 4,403 15% 223,89 15% 223,89 0,00 0,00

17 339 4,403 16% 238,82 15% 223,89 -14,93 -179,11

18 339 4,403 17% 253,74 15% 223,89 -29,85 -358,23

19 339 4,403 18% 268,67 18% 268,67 0,00 0,00

20 339 4,403 19% 283,60 18% 268,67 -14,93 -179,11

21 339 4,403 20% 298,52 18% 268,67 -29,85 -358,23

22 339 4,403 21% 313,45 21% 313,45 0,00 0,00

23 339 4,403 22% 328,38 21% 313,45 -14,93 -179,11

24 339 4,403 23% 343,30 21% 313,45 -29,85 -358,23

25 339 4,403 24% 358,23 24% 358,23 0,00 0,00

26 339 4,403 25% 373,15 24% 358,23 -14,93 -179,11

27 339 4,403 26% 388,08 24% 358,23 -29,85 -358,23

28 339 4,403 27% 403,01 27% 403,01 0,00 0,00

29 339 4,403 28% 417,93 27% 403,01 -14,93 -179,11

30 339 4,403 29% 432,86 27% 403,01 -29,85 -358,23

31 339 4,403 30% 447,79 30% 447,79 0,00 0,00 -3 761,39 €

32 339 4,403 30% 447,79 31% 462,71 14,93 179,11

33 339 4,403 30% 447,79 31% 462,71 14,93 179,11

34 339 4,403 30% 447,79 32% 477,64 29,85 358,23

35 339 4,403 30% 447,79 32% 477,64 29,85 358,23

36 339 4,403 30% 447,79 33% 492,56 44,78 537,34

37 339 4,403 30% 447,79 33% 492,56 44,78 537,34

38 339 4,403 30% 447,79 34% 507,49 59,70 716,46

39 339 4,403 30% 447,79 35% 522,42 74,63 895,57

40 339 4,403 30% 447,79 36% 537,34 89,56 1074,68

41 339 4,403 30% 447,79 37% 552,27 104,48 1253,80 6 089,88 €

2 328,48 €
Mais, le gain attendu pour les "fins de carrière" à la date de l'application de l'avenant est un leurre…                                

voir page suivante
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                                                                                                                                           coefficient 339 ou 306 + 33pts de diplôme 

Métiers concernés :  

- Coefficient 306+ 33:

Auxiliaire de vie

- Coefficient 339: 

Ouvrier Logistique niveau 2 

.... *Attention : le gain attendu en fin de carrière est un leurre. La FEHAP dans les

modalités d'application du projet d'avenant précise, que tous les salariés qui perçoivent

aujourd'hui le montant maximum de la prime d'ancienneté, à savoir 30%... percevront à la

date de l'application de l'avenant, seulement 31%... Même pour un salarié, qui a par

exemple 39 ans d'ancienneté et qui devrait avoir une prime de 35%, au regard du nouveau

système de rémunération !....Voir tract Sud: "2ème démarque sur la CCN51"
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perte de salaire en milieu, mais 
aussi en  fin de carrière, 
puisque le gain en fin de 
carrière ne sera pas versé.....*
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