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Premiere partie : Dispositions générales

Titre premier : Champ d'application

La présente convention collective s'applique auwiées réalisées en France métropolitaine
et dans les départements ou territoires francautoB-Mer, ainsi qu'a Saint-Pierre et
Miguelon, dans les établissements et servicegstdirections générales et/ou sieges
organismes agissant dans I'ensemble des champstdeséntion sociale et médico-sociale
couvert par la législation sur les institutionsiates et médico-sociales (en particulier : loi
n°75-535 du 30 juin 1975 relative aux instituticuxiales et médico-sociales, modifiée par la
loi n°® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l'actiaciale et médico-sociale et loi n°98-657 du
29 juillet 1998 d'orientation relative a la luttentre les exclusions) et notamment dans les
missions :

- de protection sociale et judiciaire de I'enfaatde la jeunesse,
- aupres des mineurs et des adultes handicapés,

- aupres de la famille,

- d'aide et d'accompagnement des personnes en lidfgaciale,
- de soins a caractére médico-social,

- aupres des personnes agees handicapées,

- de formation en travail social,

lorsque leur activité principale est consacrée gektion de ceux-ci, relevant des classes de la
nouvelle nomenclature d'activités et de produitgasues :

69.10 Z Activités juridiques
Relevent du présent champ d’application, les d@ésuile gestion des tutelles et curatelles.

70.10 Z Activités des sieges sociaux

Sont concernés par le présent champ d'applicaliésnsiéges sociaux des associations ou
autres organismes a but non lucratif.

Relévent du présent champ d’application, les aésvd’enseignement suivantes, dés lors
gu’elles consistent a dispenser un enseignemertiadigé pour éléves handicapés ou
déficients sensoriels.

85.10 Enseignement pré- primaire
85.20 Enseignement primaire
85.31 Enseignement secondaire
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85.32 Enseignement secondaire technique et profiesmel

85.41 Enseignement post secondaire non supérieur

85.42 Enseignement supérieur

Relévent du présent champ d’application, les &abinents d’enseignement professionnel et
supérieur chargés d’assumer les missions de faymaprofessionnelle et/ou pluri-
professionnelle initiale, supérieure ou continutwetde contribuer a la recherche et a
I'animation (art. 151 de la loi d’orientation rdia a la lutte contre les exclusions n°98-657
du 29 juillet 1998).

Les formations concernées sont celles relevantdiesr sanitaire, social et médico-social et
réglementées par le ministere de I'Emploi et dédadarite.

Cette classe comprend les IFSI : instituts de ftionaen soins infirmiers, les écoles et
instituts de formation de personnels sanitairesoeiaux, les IRTS (instituts régionaux en
travail social).

85.51 Enseignement de discipline sportive et activitésoikirs dés lors qu'il
s'adresse a des personnes handicapées ou défigesgnsoriels.

85.59 Enseignements divers

Sont visés par le présent champ d’application leBviges relevant des sous-classes
suivantes :

85.59A Formation continue d’adultes
85.59 B Autres enseignements
87.10 A Hébergement médicalisé pour personnes agées

Cette sous-classe concerne exclusivement :

- Il'accueil et I'hébergement des personnes hanédegamentales vieillissantes en hospices,
maisons de retraite, logements-foyers, résidemrepdraires, résidences expérimentales,

- I'nébergement de personnes handicapées mentaiissantes en familles d’accueil ou
en pensions de famille spécialisées.

87.10B Hébergement médicalisé pour enfants handjgés
87.10C Hébergement médicalisé pour adultes handipés et autre hébergement
medicalisé
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- laccueil, hébergement et réadaptation, assaitissoins médicaux, sans médecin a
demeure, d'adultes handicapés et d'autres persenndifficulté dans des établissements
de moyen et long séjour

Exemple : MAS, FAM

87.20 Hébergement social pour personnes handicagémentales, malades
mentaux et toxicomanes et services de soins résidiels pour handicapés,
malades mentaux ou toxicomanes

87.20 A Hébergement social pour handicapés mentaex malades mentaux
87.20B Hébergement social pour toxicomanes
87.30 A Hébergement social pour personnes agées

Cette sous-classe concerne exclusivement :

- l'accueil et 'hébergement des personnes handiesypnentales vieillissantes en hospices,
maisons de retraite, logements-foyers, résidemrepdraires, résidences expérimentales,

- I'nébergement de personnes handicapées mentaidssantes en familles d’accueil ou
en pensions de famille spécialisées.

87.30B Hébergement social pour handicapés physies
87.90 A Hébergement social pour enfants en diffictés
88.10 A Action sociale sans hébergement pour perswes agées et pour personnes

handicapées

Comprend les visites & domicile et les servicesxilaires de vie rendus aux personnes
handicapées.

88.10 B Accueil ou accompagnement sans hébergemdiadultes handicapés ou de
personnes agées

88.10 C Aide par le travail

88.99 A Autre accueil ou accompagnement sans hébergent d’enfants et
adolescents

88.91B Accueil ou accompagnement sans hébergement d'enfaritandicapés
Exemple : SESSAD, CMPP
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94117 Activités des organisations patronales

94.12 7 Activités des organisations professionnetie
94.99 7 Autres organisations fonctionnant par adhésn volontaire
94.99 Activité des organisations associatives notassées ailleurs (n.c.a)

Cette classe comprend les activités des organisatissociatives diverses créées autour d’'une
cause d'intérét général ou d’'un objectif particulieon répertoriées ailleurs) et centrées sur
I'information, la communication et la représentatidans les établissements de la branche
sanitaire sociale et médico-sociale a but non tifcra

Titre Il : Principes généraux

Chapitre unique

Les parties a la présente convention réaffirmeunt ielonté de voir appliquer, de facon
effective, les principes exposés au présent cleapitr

Article 2.1 Non discrimination

Aucune personne ne peut étre écartée d'une pracdduecrutement ou de l'acces a un stage
ou a une période de formation en entreprise, asalanié ne peut étre sanctionné, licencié ou
faire I'objet d'une mesure discriminatoire, direote indirecte, telle que définie ci-dessous,
notamment en matiere de rémunération, entendue edmsalaire ou traitement ordinaire de
base ou minimum et tous les autres avantages eissmces payés, directement ou
indirectement, en espéces ou en nature, par I'ssym@u salarié en raison de I'emploi de ce
dernier, de mesures d'intéressement, de formatien,reclassement, d'affectation, de
gualification, de classification, de promotion msdionnelle, de mutation ou de
renouvellement de contrat en raison de son origigeson sexe, de ses moeurs, de son
orientation sexuelle, de son age, de sa situat®rfathille ou de sa grossesse, de ses
caractéristiques geénétiques, de son appartenancdeosa non appartenance, vraie ou
supposée, a une ethnie, une nation, de ses opipaitisjues, de ses activités syndicales ou
mutualistes, de ses convictions religieuses, deapparence physique, de son nom de famille
ou en raison de son état de santé ou de son hpndica

Toutefois, les différences de traitement fondées'maptitude constatée par le médecin du
travail en raison de l'état de santé ou du handie@monstituent pas une discrimination
lorsqu'elles sont objectives, nécessaires et appes

Constitue une discrimination directe la situatioansl laquelle, sur le fondement de son

appartenance ou de sa non appartenance, vraieppos&e, a une ethnie, sa religion, ses
convictions, son age, son handicap, son orientaéxuelle ou son sexe, une personne est
traitée de maniére moins favorable qu'une autrkest ne |'a été ou ne l'aura été dans une
situation comparable.

Constitue une discrimination indirecte une disposijtun critére ou une pratique neutre en
apparence, mais susceptible d'entrainer, poudésmmotifs mentionnés au premier alinéa, un
désavantage particulier pour des personnes paontagpl'autres personnes, a moins que cette
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disposition, ce critere ou cette pratigue ne sbjectivement justifié par un but Iégitime et
gue les moyens pour réaliser ce but ne soient s@ices et appropriés.

La discrimination inclut:

1° Tout agissement lié a I'un des motifs mentioror@essus et tout agissement a connotation
sexuelle, subis par une personne et ayant pout objgour effet de porter atteinte a sa
dignité ou de créer un environnement hostile, disgrg humiliant ou offensant ;

2° Le fait d'enjoindre a quiconque d'adopter un pgortement discriminatoire.

Article 2.2  Egalité professionnelle entre les femas et les hommes et application du
principe a travail égal, salaire égal

Sauf si lI'appartenance a l'un ou l'autre sexeaesbhdition déterminante et impérative de
I'exercice d'un emploi ou d'une activité profesemle, aucun employeur lié a la présente
convention collective ne peut :

- mentionner ou faire mentionner dans une offre dlemnmuels que soient les
caracteres du contrat de travail envisagé, ou damte autre forme de publicité
relative a une embauche, le sexe ou la situatidardéle du candidat recherché ;

- refuser d'embaucher une personne, prononcer unationytrésilier ou refuser de
renouveler le contrat de travail d'un salarié ems@teration du sexe, de la situation de
famille ou de la grossesse ou sur la base deesith choix différents selon le sexe, la
situation de famille ou la grossesse ;

- prendre, en considération du sexe ou de la grassemste mesure, notamment en
matiere de rémunération, de formation, d'affectatiode qualification, de
classification, de promotion professionnelle ounddation.

Les parties a la présente convention réaffirment imlonté de voir appliquer, de fagon
effective, le principe d’égalité de rémunératiortireres femmes et les hommes, et au-dela,
entre tous salariés, pour un travail de méme valeur

Lors du recrutement et de la promotion professib@nkes employeurs prennent en compte

des critéres strictement fondés sur I'expérieree cbmpétences et les qualifications requises
afin que les femmes et les hommes puissent aveimémes parcours professionnels, les
mémes possibilités d’évolution professionnelle’atces aux postes de responsabilités.

Les entreprises disposant dune ou plusieurs sactigyndicales d'organisations

représentatives engagent chaque année une négoaati les objectifs en matiére d'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes ldaniseprise, ainsi que sur les mesures
permettant de les atteindre, a partir des élémégtsant dans le rapport de situation

comparéee des conditions générales d'emploi et meatoon des femmes et des hommes au
sein de I'entreprise et complété éventuellementdearindicateurs qui tiennent compte de la
situation particuliere de I'entreprise.

Cette négociation porte notamment sur les conditidiaccés a I'emploi, a la formation
professionnelle et a la promotion professionndde,conditions de travail et d'emploi et en
particulier celles des salariés a temps partidlagiculation entre la vie professionnelle et les
responsabilités familiales.
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Les employeurs prennent également les mesures sa@®&ss pour assurer l'égalité de
traitement entre salariés, quelle que soit leuragppance a une ethnie ou une nation,
notamment en matiére d'acces a l'emploi, de foomatle promotion professionnelle et de
conditions de travail.

Le texte des articles du Code du travail, relatif@galité entre les femmes et les hommes est
affiché dans les lieux du travail ainsi que darssléeaux ou a la porte des locaux ou se fait
I'embauche.

Article 2.3  Prévention du harcéelement sexuel etudharcéelement moral

Aucun salarié, aucun candidat a un recrutemen, stage ou a une période de formation en
entreprise ne peut étre sanctionné, licencié ore ftdbjet d'une mesure discriminatoire,
directe ou indirecte, notamment en matiere de rémation, de formation, de reclassement,
d'affectation, de qualification, de classificatiale, promotion professionnelle, de mutation ou
de renouvellement de contrat pour avoir subi ows@&fde subir les agissements de
harcelement de toute personne dont le but estesioldes faveurs de nature sexuelle a son
profit ou au profit d'un tiers.

Aucun salarié ne doit subir les agissements rémftésarcélement moral qui ont pour objet
ou pour effet une dégradation des conditions deaiirgusceptible de porter atteinte a ses
droits et a sa dignité, d'altérer sa santé physiquenentale ou de compromettre son avenir
professionnel.

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licenciéaoe I'objet d'une mesure discriminatoire,
directe ou indirecte, notamment en matiere de rémation, de formation, de reclassement,
d'affectation, de qualification, de classificatiale, promotion professionnelle, de mutation ou
de renouvellement de contrat pour avoir subi, duseede subir, les agissements définis ci-
dessus ou pour avoir témoigné de tels agissemanes@voir relatés.

L’employeur prend toutes dispositions nécessairevue de prévenir les agissements de
harcélement moral ou sexuel.

Article 2.4  Droit au travail de personnes handicapes

Les employeurs s’efforcent de promouvoir l'insertiprofessionnelle et le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés.

Dans les associations ou sont constituées uneusiepts sections syndicales d'organisations
représentatives, I'employeur engage chaque anreaéagociation sur les mesures relatives a
l'insertion professionnelle et au maintien danafiloi des travailleurs handicapés.

La négociation porte notamment sur :

1° Les conditions d'acces a lI'emploi, a la fornraBba la promotion professionnelles ;
2° Les conditions de travail et d'emploi ;

3° Les actions de sensibilisation au handicapestsémble du personnel de I'entreprise.

Lorsqu'un accord collectif comportant de telles mnes est signé dans l'association, la
périodicité de la négociation est portée a 3 ans.

La négociation sur l'insertion professionnelle etnaintien dans I'emploi des travailleurs
handicapés se déroule sur la base d'un rappotit ptab'employeur présentant la situation
par rapport a I'obligation d'emploi des travaillebandicapés.
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Article 2.5  Liberté d’opinion

Les parties contractantes reconnaissent leur éb&ipinion et s’engagent a la respecter
réciproquement. Elles reconnaissent égalementoig, gour les employeurs comme pour les
salariés, d’adhérer librement a un syndicat carsgn vertu du Code du travail.

Les employeurs s’engagent a respecter les opirdansoyances philosophiques, politiques
ou religieuses, pour arréter toute décision redaéivun candidat a 'embauche ou a un salarié
en exercice.

Les salariés s’engagent a respecter la libertéindmp et la liberté syndicale des autres
salariés.

Les parties signataires veillent a la stricte obetgon des engagements définis ci-dessus et
s’emploient, aupres de leurs ressortissants rafgpecen assurer le respect intégral.
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Titre Il : Conditions générales d’application

Chapitre 1 : Durée, révision, dénonciation

Article 3.1  Durée
La présente convention est conclue pour une dackgerminée.

Article 3.2  Révision

Toute demande de révision par l'une des partieratigres de la présente convention
collective est portée a la connaissance des asiyeataires par lettre recommandée avec
accusé de réception, précisant I'objet et les ot ladite demande.

L’ensemble des organisations syndicales représesgatians le champ d’application de la
présente convention sont invitées aux négociatipns’ouvrent dans les 3 mois suivant la
demande de révision.

Article 3.3  Dénonciation

Chacune des parties signataires peut dénonceédarnte convention sous réserve du respect
d’un préavis de 3 mois.

La dénonciation est notifiée par la partie qui dandnde, a chacune des autres organisations
syndicales signataires, par lettre recommandéean@sé de réception.

Si, aprés la dénonciation, la convention n’a pasréiplacée par une nouvelle convention,
les salariés conservent les avantages individuelds gont acquis, en application de la

convention dénoncée, a I'expiration du délai dezéamois commengant a courir a lI'issue du
préavis.

Proposition Sop — Snasea - Fegapei Page 12 05/12/2008



Chapitre 2 : Commissions nationales paritaires

Article 3.4  Commission Nationale Paritaire de Négaation
Est instituée une Commission Nationale Paritairdlégociation (CNPN).

Article 3.4.1 Missions

La Commission Nationale Paritaire de Négociatiopoar mission de favoriser le dialogue
social, en vue de :

- négocier tout avenant a la présente conventionwende l'adapter aux évolutions
économiques, sociales, législatives ou réglemestai

- négocier périodiguement dans le cadre des négmusathbligatoires prévues par le
code du travall,

- évoquer tout sujet d’'intérét commun.

Article 3.4.2 Composition

La Commission Nationale Paritaire de Négociatioh @smposée d'un nombre égal de
représentants des organisations syndicales d’emteyet de représentants des organisations
syndicales de salariés représentatives, signatdérés présente convention.

La CNPN est ainsi composée de :

- un college salaries composé de 3 représentanterganisation syndicale de salariés
représentative dans le champ d’application dedagarte convention,

- autant de représentants des organisations syrslidaenployeurs signataires de la
présente convention que de représentants des satjans syndicales de salariés.

La CNPN est présidée par un membre du college grapis.

Article 3.4.3 Fonctionnement
Les régles de fonctionnement de la CNPN sont p¥ésidans un reglement intérieur.

La CNPN se réunit conformément aux dispositionétées dans son réglement intérieur, et au
minimum deux fois par an.

A lissue de chaque réunion, un compte-rendu degociétions est établi par le college
employeurs.

Article 3.4.4 Convocations et autorisations d’atence

Les convocations aux réunions de la CNPN sont aéless par le college employeurs, aux
membres des organisations syndicales de salariésn@ns 2 semaines avant la date
prévisionnelle de la réunion et indiquent notamméatdre du jour, la date et le lieu de la
réunion.

Les membres des organisations syndicales de salégélierement convoqués pour participer
aux réunions de négociation de la CNPN bénéficiinhe autorisation d’absence pour
participer a ces réunions.
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Ces absences ne donnent pas lieu a réductionrdmimération et ne viennent en déduction ni
du contingent d’heures de délégation dont le remt@sit peut éventuellement disposer au titre
d’'un mandat personnel, ni en déduction de ses songé

Article 3.5 Commission nationale paritaire de condiation et d’interprétation
Une Commission nationale paritaire de conciliagbn’interprétation (CNPCI) est instituée.

Article 3.5.1 Missions
La CNPCI est saisie :

- soit, a des fins de conciliation en cas de diifér sur I'application d’une ou plusieurs
dispositions de la présente convention a une stuatdividuelle ou collective ;

- soit, a des fins d'interprétation d'une ou plusge dispositions de la présente
convention.

Article 3.5.2 Composition

La CNPCI est composée d'un nombre égal de reprsmntes organisations syndicales
d’employeurs et de représentants des organisasgndicales représentatives de salaries,
signataires de la présente convention.

Article 3.5.3 Fonctionnement

La CNPCI est saisie par une organisation syndidalsalariés ou une organisation syndicale
d’employeurs signataire de la présente conventientalte demande individuelle ou
collective relative a Il'application ou a linterpadion des dispositions de la présente
convention.

Cette saisine, effectuée par lettre recommandée as@isé réception, est accompagnée d'un
rapport écrit sur la ou les questions soumisesCNRCI.

Une fois saisie, la CNPCI se réunit dans un déiimal de 3 mois.

Les réunions de la CNPCI sont présidées altermam par un membre du college
employeurs et par un membre des organisationsledide salariés.

Lorsqu’elle est réunie dans le cadre d’une demateleonciliation relative a I'application
d’'une ou plusieurs dispositions de la conventiolective, dans un différend individuel ou
collectif, la CNPCI rend un avis.

Lorsqu’elle est réunie dans le cadre d'une demadideerprétation d’'une ou plusieurs
dispositions de la convention collective, la CNPE€Hd un avis interprétatif valant avenant a
la présente convention.

Toutes les délibérations de la CNPCI sont prisés @ajorité des membres présents. Un
proces-verbal est établi et approuvé lors de lacauivante, qui peut étre diffusé.

Article 3.5.4 Convocations et autorisations d'afence

Le secrétaire de la CNPCI adresse a chacun de embm@s une convocation, au moins un
mois avant la date prévisionnelle de la réunionpatpagnée des pieces fournies par le ou les
demandeurs.
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Les membres des organisations syndicales de sgladdvoqués a une réunion de la CNPCI,
bénéficient d’une autorisation d’absence pour Yigper.

Les absences pour participation aux réunions @NBCI ne donnent pas lieu a réduction de
la rémunération. Elles ne viennent en déductiodunicontingent des heures de délégation
dont le représentant peut éventuellement dispogetite d’'un mandat personnel, ni en
déduction de ses conges.

Les regles de fonctionnement de la CNPCI sont péési dans un reglement intérieur.

Article 3.6 Commission nationale paritaire technigie de la prévoyance
Une Commission nationale paritaire technique qedéaoyance est instituée (CNPTP).

Article 3.6.1 Mission

La CNPTP a pour mission générale de controler liegtpn des régles fixées par la présente
convention relativement au régime de prévoyance.

Article 3.6.2 Composition
La CNPTP est composée de :

- 10 représentants des organisations syndicales tbgeps signataires de la présente
convention,

- 10 représentants des organisations syndicaledat&saeprésentatives dans le champ
d’application de la présente convention.

Des experts désignés par la CNPTP peuvent étrdéappeassister ses membres afin de leur
apporter toutes les informations relatives aux tioles portées a l'ordre du jour ainsi que
I'aide matérielle nécessaire a son fonctionnement.

Article 3.6.3 Fonctionnement
Les regles de fonctionnement de la CNPTP sont i@éfatans un réglement intérieur.

Article 3.6.4 Convocations et autorisations d’atence

Les convocations des membres de la CNPTP sontietaphr le secrétariat désigné
conformément au réglement intérieur. Elles prétigetieu, la date et I'ordre du jour de la
réunion.

Les membres de la CNPTP, régulierement convoquésgficient d’'une autorisation
d’absence.

Les absences pour participation aux réunions @NBTP ne donnent pas lieu a réduction de
la rémunération. Elles ne viennent en déductioduwnicontingent des heures de délégation
dont le représentant peut éventuellement dispogetite d’'un mandat personnel, ni en
déduction de ses conges.
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Titre 1V : Droits collectifs

Chapitre 1 : Droit syndical

Article 4.1  Liberté syndicale

Les parties signataires reconnaissent le droitr pgsiemployeurs comme pour les salariés,
d’adhérer librement a un syndicat constitué contarmant aux dispositions légales.

Des lors gu’ils comptent plusieurs adhérents d&rgreprise ou dans I'établissement, la
liberté de constitution de sections syndicaleseasinnue :

- aux syndicats représentatifs dans I'entreprisééallissement,

- aux syndicats affiliés a une organisation syndicepgésentative au niveau national et
interprofessionnel,

- et aux syndicats satisfaisant aux criteres de oesgdes valeurs républicaines,
d’'indépendance, |également constitués depuis awngndi ans, et dont le champ
professionnel et géographique couvre I'entrepriseernée.

Les syndicats ayant établi leur représentativitéemard des critéres posés par le Code du
travail peuvent désigner un délégué syndical desisdnditions prévues par la loi.

Les délégués syndicaux exercent librement leurbatibns dans I'entreprise, dans le respect
des dispositions |légales en vigueur.

Article 4.2  Cotisations syndicales

La collecte des cotisations syndicales peut éfiecefée dans I'enceinte des établissements,
sous réserve de ne pas occasionner de géne dealiédes salariés.

Article 4.3  Communications syndicales

L’affichage des communications syndicales s’effedibrement sur les panneaux réservés a
cet usage pour chaque organisation syndicale etinads de ceux affectés aux
communications des délégués du personnel et dut&ati@ntreprise, un exemplaire de ces
communications syndicales étant transmis a la tilireale I'établissement ou de l'entreprise
simultanément a I'affichage.

Il pourra étre procédé a la diffusion des publmadi et tracts de nature syndicale aux salariés
des établissements et dans I'enceinte de ceuxesilieux et heures de diffusion, si celles-ci
ne se placent pas aux heures d’entrée et de sorfiersonnel, sont fixés par accord entre la
direction et les organisations syndicales.

Dans les entreprises ou les établissements occppentle 200 salariés, un local commun, est
obligatoirement mis a la disposition des sectiopsdicales. || est aménagé de facon a
convenir & sa fonction et pourvu de mobilier etriériel adapté. Les modalités d’utilisation
sont fixées avec la direction.
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Article 4.4  Crédit d’heures
Un crédit d’heures mensuel est accordé :

1) au salarié de I'entreprise ou de I'établissemesigdé par son organisation syndicale
comme délégué syndical dans les conditions suigante

- entreprise ou établissement de 50 a 150 salatiéfeures,
- entreprise ou établissement de 151 a 500 salat@seures,
- entreprise ou établissement de plus de 500 sala2iéseures.

2) au Représentant d’'une Section Syndicale (RSS) m&gigns les conditions prévues
par la loi : quel que soit I'effectif, 4 heures.

Article 4.5 Protection

Les délégués syndicaux et les Représentants dei@e@yndicales (RSS) régulierement
désignés, quelle que soit I'importance de I'enisspou de I'établissement, bénéficient des
mesures de protection prévues par la loi.

Article 4.6 Absences pour raison syndicale
Des autorisations exceptionnelles d’absence saordées selon les modalités suivantes :

- Les salariés amenés a représenter leur organisatimlicale dans les commissions
paritaires officielles, a I'exceptiode celles prévues au chapitre 2, « commissions
nationales paritaires » du présent titleénéficient, sur convocation des intéressés
précisant les lieux et dates présentée au moinenfaiges a l'avance, d'une
autorisation d’absence.

- Les salariés justifiant d'un mandat syndical éfdnfinéficient, sur demande écrite
présentée au moins 2 semaines a l'avance, d'aations d’absence pour les
réunions auxquelles ils sont régulierement convegdéns la limite de 4 jours
ouvrables par an et par organisation syndicale

- Chaque organisation syndicale représentée dangsef®ise peut inviter chaque
année, 1 salarié de l'entreprise pour participesed congrés et assemblées
statutaires nationales dans la limite de 2 jouendXxe cas, le salarié diment invité
bénéficie sur demande écrite présentée au moinsmaises a l'avance d'une
autorisation exceptionnelle d’absence.

Les absences prévues aux alinéas ci-dessus nend@atelieu a réduction de salaire et ne
viennent pas en déduction des congés annuels.

Article 4.7 Prévention et réglement des conflitsallectifs

Compte tenu de la nécessaire continuité de prissharge des personnes accompagnées par
les entreprises, les parties signataires convidrogequi suit.

Afin de permettre la continuité de prise en chadgs personnes accompagnées par les

entreprises, les salariés préviennent, au plusledt, hiérarchie de leur participation a un
mouvement de gréve et de sa durée.

En cas de gréve susceptible de se poursuivre plgsjeurs, les organisations syndicales
présentes dans I'établissement ou I'entreprisear@nent chaque jour la direction afin de
rechercher une issue négociée au conflit.
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La question de la prévention et du reglement deslito collectifs est abordée, dans les
entreprises dotées d'une ou plusieurs sectionsdcajesl d'organisations représentatives, au
cours des négociations annuelles obligatoiresdidéfinir les modalités d’organisation et de
fonctionnement des établissements, permettant deslitons d’accueil et de sécurité

satisfaisantes en cas de gréve.

A défaut d'accord, ces modalités sont définied'ganployeur dans le respect des dispositions
|égales réglementant I'exercice du droit de greve.
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Chapitre 2 : |Institutions représentatives du
personnel

Article 4.8  Délégués du personnel

Dans les entreprises ou établissements de 1lésmktriplus, des délégués du personnel sont
élus conformément aux dispositions législativa®glementaires en vigueur.

Les délégués du personnel titulaires disposentuddsede délégation et en font une utilisation
conforme aux dispositions légales.

En I'absence de comité d’entreprise, les déléguépealsonnel assurent conjointement avec
I'employeur la gestion des activités sociales dtucelles. La contribution prévue a cet effet

est au moins égale a 1,25 % de la masse salaedlanthée civile n — 1.

Les parties signataires de la présente conventiiactive rappellent que I'employeur peut

constituer une délégation unique du personnel tEmonditions prévues par le Code du
travalil.

Article 4.9  Comité d’entreprise

Conformément a la loi, un comité d’entreprise argrdéuellement, un comité d’établissement
est constitué dans toute entreprise ou établisgezngployant 50 salariés et plus.

Le comité d’entreprise exerce ses attributions gasibnnelles, économiques, sociales et
culturelles conformément aux dispositions légales.

Les entreprises occupant au moins 300 salariésepe@dapter, par accord d’entreprise, les
modalités d'information du comité d'entreprise ejaaiser I'échange de vues auquel la
transmission de ces informations donne lieu.

La contribution annuelle de I'employeur aux ac#sitsociales et culturelles que le comité
d’entreprise gére est au moins égale a 1,25% ohasse salariale de 'année n — 1.

Article 410 CHSCT

Des comités d'hygiéne, de sécurité et des conditom travail sont constitués dans les
établissements occupant au moins cinquante salariés

A défaut de comité d'hygiene, de sécurité et desliions de travail dans les établissements

de cinquante salariés et plus, les délégués domessde ces établissements ont les mémes
missions et moyens que les membres desdits copilggsont également soumis aux mémes

obligations.

En tout état de cause, les employeurs s’engager@rare toutes les mesures nécessaires afin
de préserver la santé et la sécurité des salaanaltant dans leurs établissements.
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Chapitre 3 : Déroulement de carriere des
représentants du personnel

Article 4.11 Mandat des représentants du personneit déroulement de carriere

Le mandat des représentants du personnel et deguésl syndicaux ne saurait empécher leur
évolution professionnelle.

lIs bénéficient, en fin de mandat, d’'un entretieof@ssionnel avec leur hiérarchie dans le but
de faciliter la reprise de leur poste de faconnaest entiere. Cet entretien peut déboucher sur
des actions de formation notamment en vue d’'unealisation de leurs connaissances.

Au cours de cet entretien professionnel sont évesgjles compétences développées dans le
cadre du mandat en vue d’'une éventuelle prise epode ces derniéres dans I'évolution de
carriere de l'intéresse.
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Titre V : Contrat de travall

Chapitre 1 : Conclusion du contrat

Article 5.1 Embauche

L’employeur est libre dans le choix du candidaeénbauche, dans le respect des dispositions
prohibant les discriminations.

Il veille, en matiére de recrutement, a assureyalié professionnelle entre les femmes et les
hommes.

Pour les emplois exigeant la possession d'un dipl6diune certification ou d’'un titre
professionnel, 'embauche ne devient définitiveagués que le salarié ait justifié qu’il en est
effectivement titulaire.

L’ensemble des titres et diplomes francais mentsnians la convention collective peuvent
étre remplacés par un titre ou diplébme européerivélgmt suivant les dispositions des

articles L. 461-1 a L. 461-4 du code de l'actiouiale et des familles. Le candidat doit avoir

les connaissances linguistiques nécessaires adiegede la profession en France. Dans un
délai d’'un mois a compter de la réception de ladkature, I'employeur adresse au postulant
un accusé de réception de son dossier. Le casréchéaaccusé informe le postulant, de tout
document manquant.

L’engagement définitif du salarié est subordonnégtitude au poste constatée lors de la
visite médicale d’embauche.

Les vacances ou créations de poste font I'objehel’information au personnel par tout
moyen, a la convenance de I'employeur.

Article 5.2  Obligations du salarié

Le salarié produit, lors de son embauche et, siietdemande de I'employeur, les documents
nécessaires a I'exécution de son contrat de travaibtamment :

- les diplédmes dont il est titulaire ;
- ses certificats de travail ;

- son permis de conduire si sa possession est reqirs® que, le cas échéant,
l'attestation d’assurance couvrant la responsaébilite I'entreprise en cas
d’accident survenu a l'occasion d’'un déplacemenfgssionnel avec le véhicule
personnel.

Au cours de l'exécution du contrat de travail, lasé fait part, sans délai, de toute
suspension ou retrait de permis, lorsque sa paseess requise.

Le salarié communique, des I'embauche, le bullefif du Casier judiciaire, lorsque sa
production est rendue obligatoire par I'articled®lla loi 2002-2 du 2 janvier 2002.

Article 5.3  Contrat de travail
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L’employeur remet, dans les meilleurs délais, dargaun contrat de travail comportant au
minimum les éléments suivants :

- l'identité des parties ;

- la désignation de 'emploi occupé ;

- la date de début d’exécution du contrat ;
- ladurée de la période d’essai ;

- le salaire de base brut ;

- la durée de travail du salarié ;

- la mention de I'application de la présente conwenitollective a la relation de
travail ;

- le cas échéant, une clause de mobilité, une climis®n concurrence, etc.
Il y est également précise, a titre informatif :

- le ou les lieux de travail a la date de 'embauche

- les coordonnées des caisses de retraite et deyprésa

Ces dispositions sont fixées sans préjudice dueconbbligatoire des contrats particuliers tels
le contrat a durée déterminée et le contrat a tgraggel, fixé par le Code du travalil.

Article 5.4  Période d’essai
Toute embauche n’est définitive qu’'a I'expiraticnmke période d’essai.

La période d’essai a pour objet I'évaluation dempétences du salarié dans son travail et,
pour le salarié, d'apprécier si les fonctions oéeggdui conviennent.

La durée de la période d’essai est fixée a :
- 2 mois pour les salariés non cadres ;
- 4 mois pour les salariés cadres.

Les périodes indiquées ci-dessus s’entendent codumtravail effectif. En conséquence,
toute suspension du contrat reporte d’autant fegede la période d’essai.

En cas de rupture de la période d’essai, le délardvenance légal est respecté.

Article 5.5  Contrat a durée déterminée

s sz

Les salariés engagés sous contrat a durée déternb@éficient des mémes droits et
avantages que ceux accordés par la loi, la présemeention, les accords d'entreprise ou
d'établissement et les usages, aux salariés engagggontrat a durée indéterminée.
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Chapitre 2 : Exécution du contrat de travalil

Le salarié exerce ses fonctions en conformité deeprojet d’association et le projet
d’établissement, et observe, en toutes circonssaneeplus grand respect a I'égard des
enfants et adultes, accompagnés ou accueillis.

Article 5.6  Attributions temporaires

Tout salarié peut étre amené a remplir temporainértes fonctions d’un salarié absent
travaillant dans le méme service ou dans un sedifté&rent.

En cas de remplacement temporaire d'un salari@ dateégorie supérieure, le salarié percoit
I'indemnité pour mission spécifique prévue au Tifile

A titre exceptionnel et, a la demande de 'employ&uisalarié peut étre amené a accomplir
des taches qui ne relévent pas habituellementgifosetions.

Article 5.7  Discipline
La nature et I'échelle des sanctions disciplinaag fixées par le réglement intérieur.

En I'absence de réglement intérieur, les sanctihssiplinaires applicables aux personnels
des établissements ou services sont les suivantes :

- l'avertissement ;

- lamise a pied disciplinaire non rémunérée d’auimar 3 jours ;

- le licenciement pour faute.
Conformément aux dispositions Iégales, aucun taitiff ne peut donner lieu a lui seul a
'engagement d’une procédure disciplinaire au-aklan délai de deux mois a compter du

jour ou I'employeur en a eu connaissance, a moigsag fait ait donné lieu dans le méme
délai a I'exercice de poursuites pénales.

Aucune sanction antérieure de plus de 2 ans adgamgent d’'une procédure disciplinaire ne
peut étre invoquée a I'appui d’'une nouvelle samctio

Article 5.8  Ancienneté

Pour l'application des dispositions de la préseaterention collective, I'ancienneté s’entend

des périodes de travail effectif et des périodesygsont assimilées par une disposition
légale ou réglementaire.
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Chapitre 3 : Suspension du contrat de travall

Article 5.9  Absences

Le salarié prévient ou fait prévenir sa hiérarctiée son absence de son poste de travalil,
préalablement lorsque I'absence est prévisible, ldespremieres heures de I'absence
lorsqu’elle ne I'est pas.

Le salarié justifie de son absence dans un déld@ gmirs ouvrés, a compter du début de
I'absence.

Le défaut de prévenance et/ou de justification dbass délais indiqués ci-dessus est
susceptible d’entrainer une sanction disciplinegtie que prévue par le réglement intérieur et,
a défaut, par la présente convention collective.

Article 5.10 Congeés payes

La durée des congés payés annuels est fixée a@$ guvrables de travail par mois de
travail effectif (ou période assimilée) pendanpé&iode de référence, sans toutefois pouvoir
excéder 30 jours ouvrables par an.

L’'indemnité de congés payés est fixée conforménmmnt dispositions l|égislatives et
réglementaires.

Outre les périodes listées par le Code du trasailf assimilées a des périodes de travail
effectif pour la détermination de la durée des ésngayés annuels, les périodes d’absence
pour maladie dans la limite de 3 mois consécutife@n dans la période de référence.

L’'organisation et la fixation du calendrier des gés payés relevent de linitiative et du
pouvoir de direction de 'employeur.

Sauf détermination d'une période différente, laiqué normale de prise du congé payé
principal est fixée du ler mai au 31 octobre.

Toutefois, les salariés ont la possibilité, en atcavec leur employeur, de prendre leurs
congés sur une autre période, si les nécessiteemece le permettent, et au plus tard
jusqu'au 30 avril de I'année suivante.

En cas de fixation d’'une période de prise du copey® principal différente, 'employeur
consulte les délégués du personnel, 3 mois avat#tdet de la période de prise des congés.

Le cas échéant, cette consultation porte égalemantles criteres pris en compte par
I'employeur pour déterminer I'ordre des départsamonent en fonction :

- des nécessités de service ;
- duroulement des années précédentes ;
- des charges de famille ;
- de la situation personnelle du salarié.
Les conjoints travaillant dans la méme entrepré&séhicient d’un congé simultané.

La décision de I'employeur fait I'objet d'un affiape au moins 2 mois avant le début de la
période de prise des conges.

En outre, le comité d’entreprise est consulté,ande fermeture de I'établissement.
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L’ordre des départs en congés payés est commuaiguiiaque salarié au plus tard 1 mois
avant son départ.

Si, en raison des nécessités de service et apcesdadu salarié, les 4 semaines du congé
principal sont accordées en dehors de la périodgise entre le*l mai et le 31 octobre, la
durée des congés payeés est prolongée de 3 jourabdes.

Si un salarié est absent pour maladie justifiéa date fixée comme debut de ses congeés
payés annuels, il bénéficie de I'intégralité de smsyés des la fin de son arrét maladie si les
nécessités de service le permettent ou, a défauie date ultérieure fixée par 'employeur.

De méme, si un salarié tombe malade au cours deosggs payés annuels, sur justification
de la maladie par production d’'un arrét de travad,congés sont suspendus pour la durée de
I'arrét et le solde reporté a une date ultérieix@ef par I'employeur.

Pour bénéficier des dispositions ci-dessus, lerigaiaforme au plus t6t I'employeur de sa

situation, adresse un justificatif dans les 48 éswuivant le début de l'arrét maladie, et
communique toute information permettant a I'employd’organiser un éventuel contréle

médical a I'adresse indiquée par l'intéressé.

En tout état de cause, les congés ne peuventafoetés au-dela de la période Iégale de
prise des congés payés, soit au-dela du 30 avril.

Les salariés a temps partiel bénéficient des méhr@tss a congés payés que les salariés a
temps plein. L'indemnité de congés payés afféreese calculée conformément aux
dispositions Iégales.

Article 5.11 Congeés familiaux et exceptionnels

Des congés familiaux et exceptionnels sont accomiégustification, au personnel pour des
événements d’ordre familial, sur la base d’un miummde :

- 5 jours ouvrés pour le mariage ou la conclusionpdate civil de solidarité du
salarié (PACS) ;

- 2 jours ouvrés pour le mariage ou la conclusiopaitte civil de solidarité (PACS)
d’'un enfant du salarié ;

-1 jour ouvré pour le mariage ou la conclusion deigaivil de solidarité du salarié
(PACS) d’un frere ou d’'une sceur ;

- 5 jours ouvrés pour le déces du conjoint, d’'un enfau du partenaire du pacte
civil de solidarité (PACS) ;

- 2 jours ouvrés pour le décés d'un parent (peregnfegre, sceur, grands-parents,
beaux-parents, petits-enfants).

Ces congés exceptionnels ne viennent pas en dedulds congés payés annuels mais sont
pris consécutivement dans les 2 semaines précédaniivant I'événement familial.

Article 5.12 Congeés pour maladie d'un enfant

Lorsque la nécessité de la présence d’'un paremésudfun de ses enfants malade est attestée
par certificat médical, I'entreprise accorde un g@mrexceptionnel dans les conditions et
modalités fixées par le Code du travail.
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Article 5.13 Congé de présence parentale

Tout salarié dont I'enfant a charge est atteimied'mnaladie, d'un handicap ou victime d'un
accident d'une particuliere gravité rendant indispdles une présence soutenue et des soins
contraignants peut bénéficier, aux conditions &rsées modalités prévues par la loi, d'un
congé de présence parentale dont l'indemnisationagsurée par la Caisse d’allocations
familiales.

Article 5.14 Repos spécifique

Les salariés occupant un emploi de la filiere «catlue, pédagogique et sociale » ou de la
filiere «soin » bénéficient, pour une année comeplde présence, de 5 jours ouvrées
consécutifs de repos spécifique par année civibe dates fixées par 'employeur.

Ce repos spécifique est acquis au prorata du telmpsavail effectif du salarié dans I'année
civile.

Article 5.15 Jours fériés

Le 1* mai :
Conformément aux dispositions Iégales en vigueut] Imai est férié et chémé.
Le chémage du®imai ne peut entrainer aucune diminution de salaire

Les salariés travaillant le"1Imai bénéficient, conformément aux dispositionsalég, d’une
indemnité égale au montant de la rémunération deseh effectuées ledit jour, en plus de
leur rémunération mensuelle habituelle.

Autres jours fériés légaux :
Les salariés bénéficient, lorsque le service leneerdu chdmage des jours fériés.

Le chébmage des jours fériés et fétes |égales m@Fm@raucune diminution de salaire. Le
salarié travaillant un jour férié bénéficie d’'unpos compensateur équivalent au nombre
d’heures travaillées ce jour ou d’'une compensdtianciére équivalente.

La coincidence de 2 jours fériés, y compris Yendai, ne donne pas lieu au cumul du repos
compensateur ou, le cas échéant, de sa compengasnaoiere.

La coincidence d’un jour férié, y compris I& tai, avec un repos hebdomadaire ne donne
lieu ni & repos compensateur ni a compensationdigee.

Article 5.16 Maladie

En cas d’absence justifiee par I'incapacité temperde travail résultant de la maladie ou
d’accident diment constaté par certificat médinatjfiée a I'employeur dans les 2 jours a
compter du début de I'absence, le contrat de trauasalarié absent est suspendu.

Le salarié comptant au minimum un an d’anciennatédentreprise bénéficie d’un maintien

de salaire, a compter du premier jour d’attributdes indemnités journalieres de Sécurité
sociale et dans la limite de 90 jours d’'indemndatpar période de 12 mois. Ce droit
s’apprécie sur les 12 derniers mois précédantdmiar jour du dernier arrét en cause.

Le salaire maintenu est le salaire net que leigsadarait percu s’il avait continué a travailler,
déduction faite des indemnités journalieres auxgsél peut prétendre au titre de la Sécurité
sociale et d'un régime de prévoyance. Ces indesjotérnalieres sont prises en compte dans
leur montant avant précompte des contributionsagexiet des impositions de toute nature
que la loi met a la charge du salarié.
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Le salaire net susvisé s’entend hors indemnit&rdiase, de dimanche ou de jour férié ou de
quelque nature que ce soit versée en raison detioosdparticulieres de travalil.

Les indemnités journalieres de Sécurité socialeeadre en considération sont celles que le
salarié percoit régulierement en-dehors de touttein@nt pour pénalité qu’il peut étre appelé
a subir de son fait.

En tout état de cause, ces dispositions ne pewaxait pour effet de verser au salarié, un
montant supérieur a la rémunération nette qu'ihibeffectivement percue s'il avait continué
a travailler, compte tenu des sommes de toutespemces percues a l'occasion de la maladie
ou de l'accident.

Le bénéfice des dispositions du présent article esclusivement les maladies et accidents
diment constatés et ne peut étre étendu ni auxs ctirermales ni aux mi-temps
thérapeutiques.

L’employeur est impérativement tenu informé du ligel résidence du salarié en arrét de
travail, afin de pouvoir faire procéder a tout ¢btg médical qu’il jugera nécessaire et ainsi
assurer |'effectivité du maintien de salaire.

Les droits au maintien de salaire prévus au préseicte ne viennent pas en déduction des
droits prévus en cas d'accident du travail, maladadessionnelle, maternité ou adoption.

Article 5.17 Accident du travail et maladie profesionnelle

En cas d’absence justifiee par lincapacité temiperde travail résultant de la maladie
professionnelle ou d’accident du travail dimentstaté, notifiée a I'employeur dans les 2
jours du début de I'absence, le contrat de traltagalarié absent est suspendu.

Le salarié victime d'un accident du travail ou d'unaladie professionnelle bénéficie d'un
maintien de salaire, & compter du premier jourtdtattion des indemnités journalieres de
Sécurité sociale et dans la limite de 90 joursdmnisation par période de 12 mois. Ce droit
s’apprécie sur les 12 derniers mois précédantdmiar jour du dernier arrét en cause.

Le salaire maintenu est le salaire net que leiéadarait percu s'’il avait continué a travailler,
déduction faite des indemnités journalieres auxgsel peut prétendre au titre de la Sécurité
sociale et d'un régime de prévoyance. Ces indesjotérnalieres sont prises en compte dans
leur montant avant précompte des contributionsasexiet des impositions de toute nature
que la loi met a la charge du salarié.

Le salaire net susvisé s’entend hors indemnité&reéiase, de dimanche ou de jour férié ou de
guelque nature que ce soit, versée en raison dbtiors particulieres de travail.

Les indemnités journalieres de Seécurité socialeeadre en considération sont celles que le
salarié percoit régulierement en-dehors de touttedn@nt pour pénalité qu’il peut étre appelé
a subir de son fait.

En tout état de cause, ces dispositions ne pewxait pour effet de verser au salarié, un
montant supérieur a la rémunération nette qu'ihiaeffectivement percue s'il avait continué
a travailler, compte tenu des sommes de toutesepemces percues a l'occasion de I'accident
du travail ou de la maladie professionnelle.

Les droits au maintien de salaire prévus au prémeicte ne viennent pas en déduction des
droits prévus en cas de maladie, maternité ou amopt

Article 5.18 Maternité et adoption

Les salariés ayant plus d’'un an d’ancienneté damsréprise bénéficient, pendant toute la
durée de leur congé de maternité Iégal ou de leogé d’adoption Iégal, du maintien de leur
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salaire net, sous déduction des indemnités jodnaaliversées par la sécurité sociale et du
régime complémentaire de prévoyance.

Le salaire maintenu est le salaire net que leiéadarait percu s'’il avait continué a travailler,
déduction faite des indemnités journalieres auxgsel peut prétendre au titre de la Sécurité
sociale et d'un régime de prévoyance. Ces indesjotérnaliéres sont prises en compte dans
leur montant avant précompte des contributionsasexiet des impositions de toute nature
que la loi met a la charge du salarié.

Le salaire net susvisé s’entend hors indemnité&reéiase, de dimanche ou de jour férié ou de
guelque nature quelle soit versée en raison deitbmmsiparticuliéres de travail.

Les indemnités journalieres de Seécurité socialeeadre en considération sont celles que le
salarié percoit réguliéerement en dehors de toutedant pour pénalité qu'’il peut étre appelé
a subir de son fait.

En tout état de cause, ces dispositions ne pewxait pour effet de verser au salarié, un
montant supérieur a la rémunération nette qu'ihibeffectivement percue s'il avait continué
a travailler, compte tenu des sommes de toutesepemces percues a l'occasion du congé.

Les femmes enceintes, travaillant a temps pleinaotemps partiel, bénéficient d’'une
réduction de leur temps de travail hebdomadairel@, a compter du 61° jour de
grossesse, sans réduction de leur salaire.

Les droits au maintien de salaire prévus au présgicte ne viennent pas en déduction des
droits prévus en cas de maladie, d’accident dwairaw maladie professionnelle.
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Chapitre 4 : Rupture du contrat a durée
indéterminée

Article 5.19 Préavis

Démission

Apres le terme de la période d’essai, le salang peettre fin au contrat de travail en notifiant
sa démission par écrit.

Le préavis de démission est fixé a :
- 1 mois pour les salariés non cadres ;
- 2 mois pour les salariés cadres.

Licenciement

Apres l'expiration de la période d’essai, 'emplayeeut rompre le contrat de travail en
respectant les procédures légales et réglementaires

Sauf faute grave ou lourde, un délai de préavist@uoompter de la premiere présentation de
la lettre de licenciement au domicile du salariétdee dernier a communiqué l'adresse a
'employeur.

La durée du préavis de licenciement pour les sslaromptant moins de 2 ans d’anciennetée
est d'1 mois.

La durée du préavis de licenciement pour les ssaomptant plus de 2 ans d’ancienneté est
de :

- 2 mois pour les salariés non cadres ;
- 3 mois pour les salariés cadres.

Pendant la période du préavis, le salarié licebérgéficie de 2 heures par jour de travail ou
d’une journée entiere par semaine de travail, ftecherche d’un emploi.

Il est fait application de cette disposition aubasas a temps partiel prorata temporis.
Les absences a ce titre ne donnent pas lieu atiéadule salaire.

D'un commun accord, les heures de recherche d'empeilvent étre cumulées de facon a
réduire la durée d'exécution du préavis.

Départ a la retraite

Le salarié prenant l'initiative d'informer I'empleyr de sa volonté de quitter I'entreprise pour
bénéficier d’'un droit & une pension de vieillessspecte le préavis applicable en cas de
démission.
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Article 5.20 Indemnités de rupture du contrat de tavalil

Article 5. 20.1 Indemnité de licenciement

Le salarié licencié, s'il compte au moins 1 an dianneté dans I'entreprise, a droit, sauf en
cas de faute grave ou de faute lourde, a une indeicha licenciement égale a :

- 0,3 mois de salaire par année jusqu’a 14 ans @&aneié ;
- 0,35 mois de salaire par année a partir de ¥°Hhnée d'ancienneté.

Le salaire de référence pris en compte pour caltingemnité de licenciement correspond
au tiers des salaires bruts, y compris les inderangiermanentes, versés au cours des 3
derniers mois complets travaillés.

Lorsque le salarié a travaillé successivement apsempartiel puis a temps plein, ou
inversement, I'indemnité est calculée proportiolemeéent aux périodes d’emploi effectuées
selon I'une ou l'autre de ces deux modalités depoisentrée dans I'entreprise.

Article 5. 20.2 Indemnité de départ a la retraite

Le salarié ayant pris l'initiative d'informer I'efogeur de sa volonté de quitter I'entreprise
pour bénéficier d’'un droit & une pension de viedke bénéficie, d’'une indemnité dont le
montant est fixé a 1/4 de mois de salaire par adlaeienneté a compter de I'embauche.

A cette indemnité s'ajoute, afin de favoriser lentian des salariés agés dans I'emploi, une
bonification déterminée en fonction de I'age dasala la date de fin du préavis de départ a
la retraite

Cette bonification est fixée a :

61 ans 62 ans 63 ans 64 ans 65 ans et plus

0, 3 mois 0,6 mois 0,9 mois 1,2 mois 1,5 mois

En tout état de cause, le montant total des indésini-dessus versées au salarié est plafonné
a 6 mois de salaire.

Le salaire de référence pris en compte pour leutdie 'indemnité de départ a la retraite et,
le cas échéant, de la bonification, correspondnadgenne des salaires des trois derniers mois
complets travaillés, y compris les indemnités peramdes.

Lorsque le salarié a travaillé successivement gpsgpartiel et & temps plein, ou inversement,
'indemnité est calculée proportionnellement auxques d’emploi effectuées selon I'une ou
l'autre de ces deux modalités depuis son entrég Kmtreprise.
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Titre VI : Durée et aménagement du temps
de travall

Chapitre 1 : Durée du travalil

Article 6.1  Durée hebdomadaire
La durée hebdomadaire de travail est fixée conforemd aux dispositions légales.

Article 6.2  Durée guotidienne
La durée quotidienne maximale de travail est fixd® heures.

Toutefois, pour répondre a des situations pareedi, elle peut-étre portée a 12 heures dans
les conditions légales.

En outre elle peut-étre portée a 12 heures deawmtormément a I'accord de la branche
sanitaire, sociale et médico-sociale a but noralif2005-03 du 17 avril 2002.

Article 6.3  Repos minimal quotidien
La durée de repos entre deux journées de travadléonitives est fixée a 11 heures.
Toutefois, lorsque les nécessités de service laRigcette durée peut étre réduite a 9 heures.

Des contreparties a cette réduction sont fixéesapeord de la branche sanitaire, sociale et
médico-sociale a but non lucratif.

Article 6.4  Repos hebdomadaire

Le repos hebdomadaire est fixé a 2 jours par sem@ies 2 jours peuvent étre consécutifs ou
non. En cas de fractionnement de ce repos de &,jbum des jours de repos est de 24 heures,
auquel s'ajoute le repos quotidien légal de 11 dwur

Le salarié bénéficie au minimum de 15 dimanches tnavaillées par année civile. Il peut
toutefois étre dérogé a cette disposition par aceatre 'employeur et le salarié.

Article 6.5 Pauses

Des que le temps de travail effectif quotidieniatté heures, le salarié bénéficie d’'un temps
de pause d’'une durée minimale de vingt minutes.

La pause consacrée au repas ne peut étre infédaure demi-heure.

Article 6.6  Conditions particuliéres aux cadres

Les modalités d’aménagement de la durée du trdesilcadres sont déterminées en fonction
de leur appartenance a I'une des trois catégaigarges.
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Cadres intégrés

Ont la qualité de cadres intégrés, les cadres ldomature des fonctions les conduit a suivre
I'horaire collectif applicable au sein de I'équipe du service auquel ils sont intégrés (tels les
cadres techniques de gestion, de soin, d’éducadtigistiques, ainsi que les médecins).

Les cadres intégrés sont soumis aux disposition€atie du travail relatives a la durée du
travail, au repos et aux conges.

Cadres autonomes pouvant conclure des conventiahgiduelles de forfait en jours sur
'année

Ont la qualité de cadres autonomes, pouvant candes conventions individuelles de forfait
en jours sur I'année dans le cadre des dispositien&rticle 6.8 de la présente convention,
les cadres qui disposent d’une autonomie dansdiosgtion de leur emploi du temps et dont
la nature des fonctions ne les conduit pas a suivogaire collectif applicable au sein de

I'atelier, du service ou de I'équipe auquel ils tsorégrés, au sens de l'article L. 3121-43 du
Code du travalil.

Cadres dirigeants

Ont la qualité de cadres dirigeants, conformémartdispositions de l'article L. 3111-2 du
Code du travail, les cadres auxquels sont confiEss responsabilités dont I'importance
implique une grande indépendance dans l'organisad® leur emploi du temps, qui sont
habilités a prendre des décisions de facon largeraatonome et qui percoivent une
rémunération se situant dans les niveaux les plegeg des systémes de rémunération
pratiqués dans leur entreprise ou établissement.

Les cadres dirigeants ne sont pas soumis aux digpmssliégales et réglementaires relatives a
la durée du travail, au repos quotidien et hebd@in@dau travail de nuit et jours fériés.
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Chapitre 2 : Aménagement du temps de travalil

La durée du travail peut étre répartie selon 'and’autre des modalités suivantes :
- lasemaine ;

- la répartition de la durée du travail sur une plFigupérieure a la semaine et au
plus égale a I'année ;

- la convention individuelle de forfait en jours $année.

Les accords d'entreprise relatifs a I'aménagementedps de travail, signés avant la
publication de la loi du 20 aolt 2008, ne sont pamis en cause par les dispositions qui
suivent.

Article 6.7  Répartition de la durée du travail surune période supérieure a la semaine
et au plus égale a I'année

Le temps de travail des salariés a temps pleinnuemes salariés a temps partiel peut étre
aménageé et organisé sur une période supérieurseaiaine et au plus égale a lI'année, soit en
application du présent accord, soit par accordtidprise. Dans ce dernier cas, le présent
article n'a pas valeur impérative.

Lorsqu'il est mis en place en application du préseticle, le dispositif et la durée de la ou
des périodes de référence retenues sont soumisescansultation préalable du comité
d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personne

Lorsque les horaires de travail doivent étre médifen cours de période de référence, les
salariés sont informés de tout changement de lerares de travail dans le délai de 7 jours
ouvrés avant la date a laguelle le changementwietdr Le nouveau planning est alors porté a
la connaissance du personnel par affichage.

Ce délai de prévenance peut étre réduit a 3 jouvsés en cas d'urgence, afin d'assurer la
continuité de prise en charge des usagers.

Constituent des heures supplémentaires dans le dadrette organisation du temps de travail :

- soit les heures effectuées au-dela de 1 607 haaregelles, déduction faite, le cas
échéant, des heures supplémentaires effectuéexlaued la limite haute
hebdomadaire éventuellement fixée par I'accorej@t comptabilisée ;

- soit les heures effectuées au-dela de la moyenng5deeures calculée sur la
période de référence retenue, déduction faite desek supplémentaires effectuées
au-dela de la limite haute hebdomadaire fixée oespt déja comptabilisée.

La limite de la durée hebdomadaire de travail ¢iffelens le cadre du présent dispositif est de
44 heures.

Lorsque des heures de travail sont accomplies Bu-dke cette limite, les rémunérations
correspondantes sont payées avec le salaire ducowssdéré.

La répartition de la durée du travail des salasidemps partiel travaillant dans ce cadre est
fixée d'un commun accord avec le salarié lors deesitrée dans le présent dispositif.
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Elle peut étre modifiée par I'employeur dans lesdaons prévues par le Code du travail
pour les salariés a temps partiel de droit commun.

Les horaires de travail des salariés a temps pdrtegaillant dans le cadre du présent
dispositif et suivant la répartition fixée commelioué ci-dessus sont communiqués dans les
mémes conditions que pour les salariés a temps. plei

Le maximum d'heures complémentaires des salariésps partiel travaillant dans le cadre
du présent dispositif est calculé sur la base plelbidomadaire de référence. Il en est de méme
pour déterminer lintervention ou non de la majoratau titre du dépassement de 10 %
d'heures complémentaires.

La rémunération des salariés concernés par le rmarégspositif est lissée quelle que soit la
période de référence retenue, sur la base de 1%k6ies mensuelles pour les salariés
travaillant a temps plein ou au prorata pour légrgss travaillant a temps partiel.

Les absences rémunérées de toute nature sont gayéadase du salaire mensuel lissé.

Les absences non rémunérées de toute nature semtugs proportionnellement au nombre
d'heures d'absence constatées par rapport au namdlredu mois et par rapport a la
rémunération mensuelle lissée.

Lorsqu'un salarié, du fait d'une embauche ou diupture du contrat, n‘a pas accompli la
totalité de la période de référence, une régulmisast opérée en fin de cette période ou a la
date de rupture du contrat de travail.

S'il apparait que le salarié a accompli une dutéeavail supérieure a la durée correspondant
au salaire lissé, il est accordé un complémentdainération équivalant a la différence de
rémunération entre celle correspondant aux heasdlement effectuées et celles rémunérées.

Si les sommes versées sont supérieures a cellesgondant au nombre d'heures réellement
accomplies, une régularisation est faite entresdesmes dues par I'employeur et cet excédent
soit avec la derniére paie en cas de rupture,lsgiremier mois suivant I'échéance de la
période de référence en cas d'embauche au couettdepériode.

En cas de rupture du contrat de travail, pour mé&tdnomique ou licenciement pour cause
réelle et sérieuse, a I'exception du licenciemadiglinaire, aucune retenue n'est opérée.

Article 6.8  Convention individuelle de forfait enjours sur I'année

Des conventions de forfait en jours peuvent étrgemen place, soit en application du présent
article, soit par accord d'entreprise. Dans ce idertas, le présent article n'a pas valeur
impérative.

Conformément aux dispositions de l'article L.312ALdu Code du travail, peuvent conclure
des conventions individuelles de forfait en josts, 'année :

- les cadres qui disposent d’une autonomie dansdiosgtion de leur emploi du
temps et dont la nature des fonctions ne les copaisi & suivre I'horaire collectif
applicable au sein du service ou de I'équipe auidgisbnt intégrés ;

Proposition Sop — Snasea - Fegapei Page 34 05/12/2008



- les salariés dont la durée du temps de travaileng ptre prédéterminée et qui
disposent d’'une réelle autonomie dans I'organisati® leur emploi du temps pour
I'exercice des responsabilités qui leur sont cadiénotamment, les techniciens
Supérieurs).

Pour les cadres autonomes, sont concernés

- les cadres de direction (notamment les directetgsallissement, directeurs
adjoints, directeurs administratifs et financielisecteurs de ressources humaines,
chefs comptables...) ;

- les chefs de service et chargés de mission.

Pour les salariés non cadres sont concernés :

- Pour lafiliere Education et intervention sociale :

- Les techniciens qualifiés d'animation, d'éducatiode médiation et
d’insertion ;

- Les techniciens supérieurs d’animation, d’éducatienmédiation, d’insertion,
d’enseignement/ formation, de la protection desqmarmes.

- Pour lafiliere soin :

- Le technicien qualifié paramédical ;

- Le technicien supérieur paramédical.
- Pour la filiere formation :

- Le Technicien supérieur formation.

La convention individuelle de forfait en jours diannée, qui requiert I'accord du salarié,
figure dans le contrat de travail lors de I'emba&uch y est intégrée par avenant.

Un accord d'entreprise peut prévoir la conclusierfaifaits en jours pour d'autres catégories
de salariés qu'il détermine.

Le nombre de jours travaillés dans I'année esti&j@urs incluant la journée de solidarité,
pour une année compléete, compte tenu d’un droitpéeind congés payeés.

Toutefois, le nombre annuel de jours travaillés foi-dessus peut étre dépassé en cas de
report de congés payés, alimentation d’un compaegiie temps ou en cas de renonciation du
salarié a une partie de ses jours de repos.

En cas de renonciation par le salarié de ses feinepos en accord avec I'employeur, ces
jours de repos sont alors remunérés avec une rtigjoréaquelle devra étre définie dans la
convention individuelle, sans gu’elle ne puisse @tférieure a 10%.

Dans ce cas, un nombre de jours maximal de tragaiégalement déterminé par accord entre
I'employeur et le salarié en tenant compte desgdmidomadaires, des jours fériés chdmés
dans I'établissement et des congeés payés. En taude cause, le nombre maximal de jours
travaillés ne peut excéder 235 jours.

Des conventions de forfait inférieures a 218 jquas an peuvent étre arrétées d’un commun
accord avec les salariés travaillant a temps pasties la forme de journées ou demi-journées
de travail.
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Caractéristigues de la convention de forfait emgou

Modalités de décompte et suivi du temps de travalil

Chaque salarié en forfait établit un récapitulagbdomadaire et mensuel de son nombre de
jours ou demi-journées travaillées, lequel estsmain a I'employeur. Un récapitulatif annuel
du nombre de jours ou demi-journées travaillés gherque salarié concerné est établi par
'employeur.

Organisation des jours de repos

Dans le but d’éviter les risques de dépassemenbthbre de jours travaillés, ou la prise des
jours de repos dans les toutes derniéres semainkantiée, un mécanisme de suivi est mis
en ceuvre, associant le salarié concerné et soonsspe hiérarchique.

Ainsi, un planning prévisionnel semestriel indiquées prises de jours de repos ou demi-
journées est établi par le salarié concerné edé&gar 'employeur.

Suivi de la charge d’activité

Un entretien annuel individuel est organisé panpyeur, avec chaque salarié ayant conclu
une convention de forfait en jours sur 'année. €&dtetien porte notamment sur la charge de
travail du salarié et I'organisation du travail sein de I'entreprise et de l'articulation vie
personnelle et familiale et activité professiongedit sur la rémunération.

Les salariés concernés par cette convention deiff@ jours sur I'année bénéficient d’'une
rémunération forfaitaire, en contrepartie de I'exsx de leur mission.
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Chapitre 3 : Travail a temps partiel

Article 6.9  Salariés a temps patrtiel

Sont considérés comme salariés a temps partielsdisiés dont la durée du travail est
inférieure a la durée légale, ou a la durée comnvemelle du travail retenue dans I'entreprise,
lorsqu’elle est inférieure a la durée légale.

Il peut étre recouru au temps partiel dans lesitiond prévues ci-apres.

La période minimale de travail continu est fixé2 ldeures. Toutefois, elle est de 1 heure pour
les personnels enseignants.

L’organisation des horaires de travail ne peutqmaporter plus de 2 interruptions par jour.
La durée de chaque interruption peut étre supérialt heures. En contrepartie, I'amplitude
de la journée de travail des salariés concernékepateux précédents alinéas est limitée a 11
heures.

Afin d’assurer le bon fonctionnement des entregritevolume d’heures complémentaires est
porté a 1/3 de la durée contractuelle. Chacuné&el@es complémentaires accomplies au-dela
de 1/10 de cette durée donne lieu a une majordecsalaire conformément aux dispositions

|égales.

Les salariés employés a temps partiel bénéficiestdtoits et avantages accordés aux salariés
occupés a temps plein, notamment de I'égalité émcmux possibilités de promotion, de
carriere et de formation
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Titre VIl : Rémunération

Article 7.1 Valeur du point

La valeur du point, servant de base a la déterinimades salaires par application de
coefficients prévus a la classification des emptiasla présente convention est fixée aprés
négociation annuelle entre les organisations swtecd’employeurs et les organisations
syndicales de salariés, conformément aux dispasiti&gales en vigueur.

Article 7.2  Salaires minima conventionnel par fanile d’emploi

Le salaire ne peut pas étre inférieur au salairermim prévu au tableau synthétique figurant
a la seconde partie « Classification ».

Les salaires minima par niveau résultent du produitcoefficient affecté au niveau par la
valeur du point fixée par avenant a la présenteeation.

Article 7.3  Prime d’ancienneté

Les salariés bénéficient d’une prime d’anciennetésd’entreprise d'1% par an chaque année
avec un maximum de 15%.

La prime est calculée sur la base du salaire ladatl® sur la base du coefficient.
L’ancienneté est calculée a compter de la date hbeiche du salarié.
La prime d’ancienneté fait I'objet d’'une mentiostiticte sur le bulletin de paie.

Article 7.4 Indemnités ou contreparties liées aekb situations de travalil

Article 7.4.1 Mission spécifique

Les salariés assurant sur demande et avec I'aesprés du représentant de I'employeur, une
mission spécifigue, notamment de coordination,irtiteé de I'exercice de leurs fonctions
habituelles bénéficient d’'une indemnité, dont lentaat est fixé par accord avec I'employeur.

Article 7.4.2 Arythmie de travail

Les indemnités prévues au présent article sonibadtes pour compenser I'arythmie de
travail, elles ne sont dues qu’en cas de travéglcef et ne sont donc pas versées pendant les
périodes de suspension du contrat de travail.

a - Travail du dimanche et jours fériés

Les salariés travaillant un dimanche ou un jouréféa I'exclusion de la présence en
chambre de veille, bénéficient d'une indemnité dix& 2 points par heure de travall
effectif.

Lorsque le jour férié coincide avec un dimancheaatre jour férie, en application du
principe de non cumul, cette indemnité n’est vergéene fois.
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b- Travail en soirée

Les salariés, a I'exclusion des salariés amenésvailler de nuit, travaillant sur une plage
horaire comprise entre 20 h et 22 h bénéficiemelmndemnité d’'un montant équivalent a
1 point par heure travaillée sur cette plage herair

c- Séjours extérieurs

Tout salarié peut étre amené a participer a desursejextérieurs, étant notamment
entendus comme des camps, des colonies de vacaeseslasses de neige ou mer, des
activités de soutien professionnel et extra prodes®l, des s€jours de vacances ou des
chantiers extérieurs d’'une durée égale ou supéried8 heures.

Les salariés bénéficient des indemnités suivantes :
1) Indemnité journaliére forfaitaire de séjourséedurs

Tout salarié effectuant un séjour extérieur bémgfitune indemnité de 5 points par jour.

2) Indemnité forfaitaire spéciale de responsabditéeptionnelle

Le salarié assurant, sur demande expresse et emdaewec le représentant de
I'employeur, la responsabilité du séjour extéricdugnéficie, pendant toute la durée du
séjour, d’'une indemnité forfaitaire spéciale depoesabilité exceptionnelle égale a 5
points par jour, y compris les jours de repos hefmttaire.

Article 7.4.3 Astreintes
L’astreinte est la période pendant laquelle lergglaans étre a la disposition permanente et

immédiate de I'employeur, a I'obligation de demeusieson domicile ou a proximité afin
d’étre en mesure d’intervenir pour accomplir urvéiibau service de I'entreprise. La durée de

cette intervention est considérée comme un tempsdail effectif.

Pendant l'astreinte, le salarié est indemnisé gcomément aux dispositions de I'accord de la
branche sanitaire, sociale et médico-sociale adatucratif 2005-04 du 22 avril 2005.

Cette indemnité peut étre remplacée, en tout otiepgar la fourniture d’un logement a titre
gratuit.

L’organisation et les modalités pratiques des sdae sont fixées par I'employeur apres
consultation des instances représentatives du qesso

Article 7.4.4 Travail de nuit

Il est fait application des dispositions de l'aatale la branche sanitaire, sociale et médico-
sociale a but non lucratif n° 2002-01 relatif savail de nuit.

Article 7.5  Repas fournis par I'employeur

Les salariés qui, par leur fonction, sont amenéspeessité de service, a prendre leur repas
avec les personnes dont ils ont la charge éducatbagale ou psychologique bénéficient de la
gratuité du repas.
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Leur présence au moment des repas doit alors figoiedans le projet d’établissement, soit
dans un document de nature contractuelle (congrériadail, convention). Les salariés amenés
a participer a la préparation des repas (notamroeisinier, commis, agent de cuisine),
bénéficient de I'avantage en nature repas pousdets jours ou ils se trouvent en raison de
leurs horaires de travail sur le lieu de travax heures de repas.

L’avantage en nature est pris en compte dans ¢elladé 'indemnité de congé payeé.

Article 7.6  Frais professionnels
Restauration et hébergement

Les indemnités compensatrices de frais alloués [@sudéplacements de service sont fixées
comme suit, sur présentation de justificatifs etsdias limites :

1) Repas pris obligatoirement a I'extérieur (en raidam déplacement de service) :
5 MG

2) Indemnité nuitée (hébergement et petit-déjeuner) femction du lieu ou
s’accomplit la mission, lorsque le salarié est ethpéde regagner sa résidence
habituelle :

- Paris et départements de la « petite couronne »9¢®3 et 94) : 17,8891G
- Autres départements : 13,26 MG

Les frais de transports, autorisés par I'employsant remboursés sur la base de la dépense
réellement engagée et justifiee, dans le cadra dedsion.

Utilisation du véhicule personnel

Les salariés autorisés a faire usage de leur véhmersonnel pour les besoins du service
percoivent une indemnité kilométrique sur la basebdreme fiscal de remboursement des
frais de déplacement et de transport en vigueur fannée en cours.

Article 7.7  Epargne salariale

Les entreprises, comportant au moins une sectiodicle, non couvertes par un accord
relatif & des dispositifs d’épargne salariale négtcchaque année sur la mise en place de tels
dispositifs.

En cas d’échec des négociations, un proces-veegbdedaccord est établi conformément aux
dispositions légales.
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Titre VIII : Retraite complémentaire et
prévoyance

Chapitre 1 : Retraite complémentaire

Article 8.1  Retraite complémentaire
Article 8.1.1 Retraite non Cadres

A partir du premier jour d’'embauche, tout salargh rcadre est obligatoirement et de plein
droit inscrit a un régime de retraite assuré aimpditine cotisation sur le salaire total brut,
dans la limite de trois fois le plafond de la s@ééusociale, selon la répartition suivante :

Employeur Salarié Total
5% 3% 8%

Article 8.1.2 Retraite Cadres

A partir du premier jour d’embauche, tout saladélre est obligatoirement et de plein droit
inscrit & un régime de retraite assuré a parting’cotisation sur le salaire total brut, selon la
répartition suivante :

Total Tranche A Tranches B et C

Employeur Cadre Employeur Cadre

1. Convention collective du 14 mars 1947

Retraite

Tranche A 4% 3% 1%

Tranche B et C 16% 10% 6%
2. Complément Tranche A

Retraite

Tranche A 4% 2% 2%

Chapitre 2 : Prévoyance

Article 8.2  Prévoyance

Les salariés bénéficient des dispositions relativés prévoyance conformément a I'avenant
n° 300 du 30 septembre 2005 relatif au régime deqgyance collectif.
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Article 8.2.1 Prévoyance non Cadres

A partir du premier jour d’'embauche, tout salargh rcadre est obligatoirement et de plein
droit inscrit a un régime de prévoyance assurértir pune cotisation sur le salaire total brut,
dans la limite de trois fois le plafond de la s@&éusociale, selon la répartition suivante :

Employeur Salarié Total
S:Jé\tlig;a‘:liéa TA B TA B TA B
- Décés 0,43% 0,43% 0,43% 0,43%
- Rente éducation 0,16% 0,16% 0,16% 0,16%
- Incapacité temporaire 0,70% 0,70% 0,70% 0,70P6
- Invalidité IPP 0,41% 0,41% 0,30% 0,30% 0,71% 971
Total 1,00% 1,00% | 1,00% | 1,00% | 2,00% 2,00%

Article 8.2.2 Prévoyance Cadres

A partir du premier jour d’embauche, tout salarélre est obligatoirement et de plein droit
inscrit a un régime de prévoyance assuré a pdttiredcotisation sur le salaire total brut,
selon la répartition suivante :

Tranche A Tranches B et C

Employeur Cadre Employeur Cadre
- Décés 0,62% 0,62%
- Rente éducation 0,16% 0,16%
- Incapacité temporaire 0,50% 1,00%
- Invalidité IPP 0,72% 0,72% 0,50%
Total Tranche A 2% 1,50% 0,50%
Total Tranches B et C 3% 1,50% 1,50%
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Titre IX : Formation professionnelle tout au
long de la vie

Article 9.1  Formation professionnelle tout au longle la vie

Les salariés bénéficient des dispositions relatévés formation professionnelle tout au long
de la vie conformément a I'accord de branche n°ZDD8u 31 mars 2008.

Proposition Sop — Snasea - Fegapei Page 43 05/12/2008



Seconde partie : Classifications

Préambule

Le systeme de classification des emplois permet :
- achaque association de mettre en ceuvre et @eviaie son projet ;

- achaque salarié d’inscrire son projet professibdass le cadre d’'un parcours lui
assurant une progression et une mobilité au tralegpasserelles établies.

Article 10.1 Filiéres — Famille d’emplois — Emplois
Chaqueemploi s’inscrit dans unéamille d’emplois et releve, a ce titre, d'umveau de
classificationdéterminé au travers de I'applicational#eres classant
Les familles d’emplois relevent des 6 filieres suites :
- Filiere administration et gestion
- Filiére formation
- Filiere technique et logistique
- Filiére éducation et intervention sociale
- Filiére soins

- Filiere management

Les familles d’emplois se répartissent parmi lesv@aux de classification suivants :
- Agent
- Agent principal
- Technicien
- Technicien qualifié
- Technicien supérieur
- Cadre technique / chef de service
- Cadre direction
- Cadre dirigeant

Les 8 niveaux de classification sont déterminésapplication des 3 critéres classant
suivants :

- Technicité: difficulté et diversité des situations rencoegédans le métier, et
niveau de connaissance et de réflexion nécessaire gffectuer des taches ou
prendre des décisions. Se traduit par le diploeg fdrmations complémentaires,
'expérience professionnelle, les antécédents psiudanels dans des fonctions
identiques ou assimilables notamment au sein digétsents et services de
méme nature, etc. ;
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- Autonomie: latitude pour décider et agir dans le cadreéataploi ;

- Responsabilité impact et portée des activités et décisiondestonctionnement et
les résultats de la structure.

Les critéeres classant s’apprécient sur une échliddlel a 6, dans un ordre croissant
d'importance. La somme des valeurs obtenues daaguehcritere permet de classer
'emploi, et non la personne occupant I'emploi, slda grille des classifications, au
niveau de classification correspondant.

- 3 niveau de classification agent

- 4. niveau de classification agent principal

- 5-6: niveau de classification technicien

- 7-9: niveau de classification technicien qualifié
- 10-13: niveau de classification technicien supéri

- 14-15: niveau de classification cadre technique
- 16-17: niveau de classification cadre de directio
- 18: niveau de classification cadre dirigeant

Chaque famille d’emploi est présentée dans une figh a pour vocation de la définir,
d’expliquer sa cotation par les critéres classainki que de lister, de maniére non
exhaustive, les emplois qui lui sont rattachés
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Article 10.2  Le tableau synthétique
Filieres | Salaire
minimum
Administration — Gestion Selbzzien) et_ il Soin VeEELE: Iogl_st|que Formation [Management
sociale et commercial
Agent d’éducation
- . Agent d’insertion . -
Agent Ag;?ct);dmlmstratlf/de Agent d’animation Agent paramédical 'g‘ggmetri?;mque’ logistiqug, 360
9 Agent de médiation
Agent principal d’éducation
L - .. |Agent principal d’'insertion L L .
Ag_en_t Agent prl_nC|paI administratif Agent principal d’animation Agent prl_nC|paI Agc_en? principal tech_nlque, 390
principal / de gestion Agent principal de médiation paramédical logistique, commercial
Technicien d'éducation
. De5a Technicien administratif / de Techn!c!en p’r|n<_:|pa|_d insertion . - Technicien logistique, 440
Technicien estion Technicien d’animation Technicien paramédical commercial. technique
" 9 Technicien de médiation ' q
[e) — — .
= Technicien qualifié d’éducation
. N £ |Technicien Technicien qualifié d’insertion - e Technicien qualifié
Teclhfr_u’men De 7a O |qualifié administratif / de Technicien qualifié d’animation Tg;:;r?]g:é?ga?uahfle logistique, commercial, 470
qualine © |gestion Technicien qualifié de médiation P technique
)
Q
= Technicien supérieur d’éducation
% Technicien supérieur d’insertion
. Technicien supérieur d’animation . -
- LL |Technicien e - P - - Technicien supérieur -
Tecf)mmen Qe 10 supérieur administratif / de Techn!c!en supérieur gle médiation Technlglen supérieur logistique, commercial, Tecr)r}lmen 500
supérieur al3 estion Technicien supérieur a paramédical technique supérieur
9 I'accompagnement et a la
protection des personnes
Cadre De 14 Cad_re administratif / de Cadre technique éducation, Cadre Eeghnlque Cadre logistique, commercieb . |Responsable de
techni als gestion intervention sociale paramédical technique adre teChanueservice 820
echnique a Cadre technique de soin q
Cadre de De 16 Cadre de 900
direction alv direction
C_a_dre 18 Cadre dirigeant 1440
dirigeant
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Annexes
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Filiere
administration et gestion
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Administration Gestion

Cadre
Administration
Gestion

Responsable de la conception, de |

Technicien supérieur mise en ceuvre, de la bonne marche
Administration de l'évaluation dune  activité

Gestion spécifiqgue ou d’'un groupe d’activités.

Technicien qualifié
Administration
Gestion

v

A dTe.ChntiCi‘ta.” Assure la responsabilité de la mise en ceuvre degles relevant d'une technique
mérgz‘ti?n'on bien déterminée exigeant des connaissances professielles qualifiées.
Agent principal
Administration
Gestion
v
Agent _ : : : - : : :
Administration - Prend en charge des opérations simples relevant diwou plusieurs domaines (hygiene, entretien, prodtion, restauration,
Gestion manutention, gardiennage, administration, gestion .).en respectant des normes de qualité.
v v v v v v
Effectue des travaux simples (administration, gestin ...) en présence et avec les instructions d’'un edrant technique.

Proposition Sop — Snasea - Fegapei

Page 49 05/12/2008



Les conditions d’'acces :

Cadre administratif / gestion :
Au minimum titulaire d’un dipldme de niveau Il ;

Technicien supérieur administration/gestion
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 3,
ou titulaire d’'un dipléme professionnel de niveaet4l’'une expérience professionnelle.

Technicien gualifié administration/gestion:
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 4,
ou titulaire d’'un dipldme professionnel de niveaets’une expérience professionnelle.

Technicien administration/gestion :
Au minimum, titulaire d’un dipldme professionnel dizeau 5 ou d’une formation qualifiante reconnaelp CPNE.

Agent principal administration/gestion :
Au minimum, titulaire d’un dipldme professionnel digeau 5,
ou d’'une expérience professionnelle.

Agent administration/gestion :

Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 5,
ou d’'une expérience professionnelle.

Les dipldmes et titres indiqués ci-dessus constitdes conditions d’acces aux familles d'emplorsr&anche, le classement s’opérant en fonction de
I'emploi occupé, leur possession ou leur obtermmodonne pas automatiquement droit a un classdmerntorrespondant.
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Cadre L - _ _
Administratif/ Filiere : Administration - Gestion

De gestion

Activités principales

Responsable de la conception, de la mise en ceuwte la bonne marche et de I'évaluation
d’une activité spécifique ou d’un groupe d’activités.

Criteres classant Voie d’'acces

Valeur : 14 - 15 Au minimum, titulaire d’'un dipléme de niveau II.

La somme des valeurs des trois criteres
classant doit étre égale a 14 ou 15
(Exemple : Technicité : 5

Autonomie : 5 — Responsabilité : 4)

Emplois concernés

Juriste
Expert comptable
Responsable qualité
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Technicien supérieur
Administratif/
De gestion

Filiere : Administration - Gestion

Activités principales

Concoit, formule et contrdle I'application de techmques professionnelles,

Assure la responsabilité de la mise en ceuvre degles relevant d'une technique bien

déterminée exigeant des connaissances professiommeualifiées.

Criteres classant

Voie d’'acces

Valeur: 10 - 13

La somme des valeurs des trois criteres
classant doit étre égale a 10, 11, 12 ou 13
(Exemple : Technicité : 4

Autonomie : 4 — Responsabilité : 4)

professionnelle.

Au minimum, titulaire d’'un dipléme de niveau |
ou d’'un dipldme de niveau IV et d’une expérien

Emplois concernés

Secrétaire médicale
Secrétaire

Comptable

Rédacteur — documentaliste
Secrétaire de direction
Econome

Informaticien

ce
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Technicien qualifie - _ _
Administratif/ Filiere : Administration - Gestion

De gestion

Activités principales

Assure la responsabilité de la mise en ceuvre degles relevant d’'une technique bien
déterminée exigeant des connaissances professiommeualifiées.

Critéres classant Voie d’acces
Valeur:7-9 Au minimum, titulaire d’un dipldme de niveau IV
ou d’'un dipldme de niveau V et d'une expérierce
La somme des valeurs des trois criteres professionnelle.

classant doit étre égalea 7 ou 9
(Exemple : Technicité : 3
Autonomie : 3 — Responsabilité : 2)

Emplois concernés

Secrétaire

Comptable

Rédacteur — documentaliste
Secrétaire de direction
Adjoint d’économat
Informaticien
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Technicien
Administratif/
De gestion

Filiere : Administration - Gestion

Activités principales

Met en ceuvre des techniques exigeant des connaissesiprofessionnelles qualifiées.

Criteres classant

Voie d’'acces

Valeur:5-6 Au minimum, titulaire d’'un dipldme de niveau
ou d'une formation qualifiante reconnue par
La somme des valeurs des trois criteres CPNE.

classant doit étre égale a 5 ou 6
(Exemple : Technicité : 3
Autonomie : 2 - Responsabilité : 1)

Emplois concernés

Employé de bureau
Secrétaire sténo

Aide comptable

Rédacteur

Adjoint d’économat
Archiviste - documentaliste
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Agent principal e - _ _
Administratif/ Filiere : Administration - Gestion

De gestion

Activités principales

Prend en charge des opérations simples relevant diwou plusieurs domaines (hygiéne,
entretien, production, restauration, manutention,gardiennage, administration, gestion ...)
en respectant des normes de qualité.

Critéres classant Voie d’acces
Valeur : 4 Au minimum, titulaire d’'un dipldme de niveau
La somme des valeurs des trois criteres ou d’'une expérience professionnelle.

classant doit étre égale a 4
(Exemple : Technicité : 2
Autonomie : 1 — Responsabilité : 1)

Emplois concernés

Agent d’accueil
Agent de secrétariat
Agent de courrier
Aide comptable
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Filiere
education et intervention sociale
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Cadre technique e : : : :
éducation et Filiere : Education et intervention sociale

intervention sociale

Activités principales

Exerce une ou plusieurs missions d'expertise en prant en charge des projets portant sur
une ou plusieurs disciplines

Criteres classant Voie d'accés
Valeur : 14 - 15 Au minimum, titulaire d'un dipldme professionnel
niveau 2 ou titulaire d'un dipléme professionnehdesau
La somme des valeurs des trois 3 et d'une expérience professionnelle.
criteres classant doit étre égale a 14
ou 15
(Exemple : Technicité : 5
Autonomie : 5 — Responsabilité : 4)

Emplois concernés

Chargé de mission socio-éducatif
Chef de projet
Conseiller technique

He
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Ed ucatiOn Cadre technique

Education et

intervention sociale

Technicien
supérieur
d’éducation

v
Technicien
qualifié
d’éducation
v
Technicien - Organise et met en place les actions socio-éducasvadaptées aux personnes
d’éducation accompagnées.
- Participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre deorojets personnalisés.
v v v v
Agent pfin?ipal - Accompagne et aide les personnes dans les actesad@e quotidienne, en s'assurant de leur sécuritét bien-
d’éducation étre,
- Participe a la mise en ceuvre des projets personnsdis.
v v v v v
_Agent - Participe aux actions socio éducatives mises en osav
d’éducation - Participe a I'accompagnement et a I'aide des persaes dans les actes de la vie quotidienne
v v v v v v

- Assiste les professionnels en charge des actionsis@ducatives mises en ceuvre et d’'accompagner essonnes dans les actes de la vie quotidienne
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Les conditions d’'acces :

Cadre technigue éducation, intervention sociale :
Au minimum, titulaire d’'un dipléme professionnel aveau 2 ou titulaire d’'un dipldme professionn@ diveau 3 et d’'une expérience
professionnelle.

Technicien supérieur d'éducation :
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 3,
ou titulaire d’'un dipldme professionnel de niveaet4’'une expérience professionnelle.

Technicien qualifié d'éducation :
Au minimum, titulaire d’un dipldme professionnel digeau 4,
ou titulaire d’'un dipléme professionnel de niveaet®’'une expérience professionnelle.

Technicien d'éducation :
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 5,
en I'absence de dipléme de niveau 5, mise en celwne formation qualifiante de niveau 5 a la chatgd’employeur.

Agent principal d'éducation :
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 5,
ou d’'une expérience professionnelle.

Agent d'éducation :

Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 5,
ou d’'une expérience professionnelle.

Les dipldmes et titres indiqués ci-dessus constitdes conditions d’acces aux familles d'emplorsr&anche, le classement s’opérant en fonction de
I'emploi occupé, leur possession ou leur obtermmodonne pas automatiquement droit a un classdmerntorrespondant.
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Technicien supérieur
d’éducation

Filiere ;: Education et intervention sociale

Activités principales

Concoit, conduit et évalue les projets personnalisg

Concoit, supervise, organise et
accompagnées,

Accompagne et aide les personnes dans les actesadde quotidienne, en s'assurant de leur

sécurité et bien-étre.

anime les actionscso-éducatives adaptées aux personnes

Criteres classant

Voie d’acces

Valeur: 10 - 13

La somme des valeurs des trois
criteres classant doit étre égale a 10,
11,12 ou 13

(Exemple : Technicité : 4

Autonomie : 4 — Responsabilité : 4)

Au minimum, titulaire d'un dipldme professionnel
niveau 3 ou titulaire d'un dipléme professionnehdesau
4 et d’'une expérience professionnelle.

e

Emplois concernés

Moniteur d’atelier £ classe
Educateur spécialisé

Educateur technique spécialisé

Enseignant technique

Monitrice d’enseignement ménager
Educateur sportif en EPS ou APS

Conseillére en éco familiale et

sociale

Educateur technique / Educateur spécialisé

Moniteur principal d’atelier
Assistant(e) social(e)
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Technicien qualifié
d’éducation

Filiere ;: Education et intervention sociale

Activités principales

Organise, met en place et anime les actions socuéatives adaptées aux personnes

accompagnees,

Participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre dgwojets personnalises,

Accompagne et aide les personnes dans les actesadéde quotidienne, en s'assurant de

leur sécurité et bien-étre.

Criteres classant

Voie d’acces

Valeur : 7 -9

La somme des valeurs des trois
critéres classant doit étre égale a 7
ou?9

(Exemple : Technicité : 3
Autonomie : 3 — Responsabilité : 2)

Au minimum, titulaire d'un dipldme professionnel
niveau 4 ou titulaire d'un dipléme professionnehdesau
5 et d'une expérience professionnelle.

e

Emplois concernés

Moniteur — éducateur

Moniteur d’atelier 2™ classe
Educateur de jeunes enfants
Educateur scolaire avec CAP

Educateur technique
TISF
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Technicien Filiere - Education et intervention al
d'éducation iliere : Education et intervention sociale

Activités principales

Accompagne et aide les personnes dans les actesadae quotidienne, en s'assurant de
leur sécurité et bien-étre,

Participe a la mise en ceuvre des projets personnsdis,

Participe a I'animation des activités socio-éducates mises en ceuvre.

Criteres classant Voie d’acces

Valeur : 5 -6 Au minimum, titulaire d'un dipldme professionnel
niveau 5.
La somme des valeurs des trois

criteres classant doit étre égale a 5 oll | En I'absence de niveau 5, mise en ceuvre d’une fooma

6 qualifiante de niveau 5 a la charge de I'employeur.
(Exemple : Technicité : 3
Autonomie : 2 — Responsabilité : 1)

e

Emplois concernés

Educateur scolaire
Moniteur de classe

AMP / AMP pour adultes
Surveillant de nuit qualifié
Maitresse de maison
Auxiliaire de vie scolaire
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Agent principal
d’éducation

Filiere : Education et intervention sociale

Activités principales

Participe a 'accompagnement et a l'aide des persoes dans les actes de la vie

guotidienne,

Participe a I'animation des activités socio-éducates mises en ceuvre.

Criteres classant

Voie d’'acces

Valeur : 4

La somme des valeurs des trois
criteres classant doit étre égale a 4
(Exemple : Technicité : 2
Autonomie : 1 — Responsabilité : 1)

Au minimum, titulaire d'un diplédme professionnel
niveau 5 ou d’'une expérience professionnelle.

e

Emplois concernés

Moniteur adjoint d’animation et/ou d’'activités
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Agent d’éducation

Filiere ; Education et intervention sociale

Activités principales

Assiste les professionnels en charge des actians éducatives mises en ceuvre et de
'accompagnement des personnes dans les actevigeglaotidienne.

Criteres classant

Voie d’'acces

Valeur : 3

La somme des valeurs des trois
criteres classant doit étre égale a 3
(Exemple : Technicité : 1
Autonomie : 1 — Responsabilité : 1)

Au minimum, titulaire d'un diplédme professionnel
niveau 5 ou d’'une expérience professionnelle.

e

Emplois concernés

Agent d’accompagnement
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Insertion

Cadre technique
éducation,
intervention sociale

v

Technicien
supérieur
d’insertion

v

Technicien
qualifié
d’insertion

Technicien
d’insertion
v v
Agent principal
d’insertion - Met en ceuvre un encadrement technique et/ou umgagmement socio-professionnel favorisant I'inserti
des personnes bénéficiaires.
v v v v v
~Agent Participe a la mise en ceuvre d’'un encadrement iggoliet/ou d’un accompagnement socio -professidianerisant I'insertion
d’'insertion des personnes bénéficiaires.
v v v v v v

Assiste les professionnels en charge de la migewene de I'encadrement technique et/ou de I'accgngraent socio-professionnel favorisant
I'insertion des perses bénéficiaires
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Les conditions d’'acces :

Cadre technigue éducation, intervention sociale :
Au minimum, titulaire d’'un dipléme professionnel aveau 2 ou titulaire d’'un dipldme professionn@ diveau 3 et d’'une expérience
professionnelle.

Technicien supérieur d'insertion:
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 3,
ou titulaire d’'un dipldme professionnel de niveaet4’'une expérience professionnelle.

Technicien qualifié d'insertion:
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 4,
ou titulaire d’'un dipléme professionnel de niveaet®’'une expérience professionnelle.

Technicien d'insertion :
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 5,
en I'absence de dipléme de niveau 5, mise en celwne formation qualifiante de niveau 5 a la chatgd’employeur.

Agent principal d'insertion :
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 5,
ou d’'une expérience professionnelle.

Agent d'insertion :

Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 5,
ou d’'une expérience professionnelle.

Les dipldmes et titres indiqués ci-dessus constitdes conditions d’acces aux familles d'emplorsr&anche, le classement s’opérant en fonction de
I'emploi occupé, leur possession ou leur obtermmodonne pas automatiquement droit a un classdmerntorrespondant.
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Technicien supérieur

d'insertion Filiere : Education et intervention sociale

Activités principales

Participe a la conception, a la mise en ceuvre et’avaluation des projets d’insertion.

Concoit, supervise et organise l'activité professimelle ou socio-professionnelle.

Criteres classant

Voie d’'acces

Valeur : 10 - 13

La somme des valeurs des trois criteres
classant doit étre égale a 10, 11, 12 ou 13
(Exemple : Technicité : 4

Autonomie : 4 — Responsabilité : 4)

Au  minimum, titulaire dun  dipldmg
professionnel de niveau 3 ou titulaire d'
diplome professionnel de niveau 4 et du
expérience professionnelle.

Emplois concernés

Chef d’atelier en ESAT
Assistant de service social

Conseillere en économie sociale et familiale

Educateur technique spécialisé

Conseiller en insertion professionnelle

ne
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Technicien qualifié

d'insertion Filiere : Education et intervention sociale

Activités principales

Met en ceuvre un encadrement technique et/ou un agopagnement socio -professionnel
favorisant I'insertion des personnes bénéficiaires.

Coordonne et organise l'activité professionnelle.

Criteres classant

Voie d’'acces

Valeur:7-9

La somme des valeurs des trois criteres
classant doit étre égalea 7 ou 9
(Exemple : Technicité : 3

Autonomie : 3 — Responsabilité : 2)

Au  minimum, titulaire dun dipléme

professionnel de niveau 4 ou titulaire d'
diplome professionnel de niveau 5 et du
expérience professionnelle.

N¢

Emplois concernés

Educateur technique
Moniteur d’atelier

Encadrant technique d’activité d’'insertion par téomie
Chargé de production dans une structure d’insepari’économie
Chargé d’accompagnement socio-professionnel
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Technicien Filiere - Educati tint i il
dlinsertion iliere : Education et intervention sociale

Activités principales

Met en ceuvre un encadrement technique et/ou un agopagnement socio -professionnel
favorisant I'insertion des personnes bénéficiaires.

Critéres classant Voie d’'accés
Valeur : 5 -6 o o o
Au  minimum, titulaire d'un dipléme
La somme des valeurs des trois critéres professionnel de niveau S.
classant doit étre égale a 5 ou 6 _ )
(Exemple : Technicité : 3 En l'absence de niveau 5, mise en ceuvre d’ur
Autonomie : 2 — Responsabilité : 1) formation qualifiante de niveau 5 a la charge|de

'employeur.

Emplois concernés

Accompagnateur de rue
Référent social

Encadrant technique

Encadrant technique d’insertion
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Agent principal
d'insertion

Filiere : Education et intervention sociale

Activités principales

Participe a la mise en ceuvre d’'un encadrement tecique et/ou d’'un accompagnement
socio -professionnel favorisant I'insertion des paonnes bénéficiaires.

Criteres classant

Voie d’'acces

Valeur : 4

La somme des valeurs des trois critéres

classant doit étre égale a 4
(Exemple : Technicité : 2
Autonomie : 1 — Responsabilité : 1)

Au minimum,

professionnelle

professionnel de niveau 5 ou d’'une expériend

titulaire  d'un  diplome

Emplois concernés

Encadrant technique adjoint

Proposition Sop — Snasea - Fegapei

Page 70

05/12/2008



Agent d'insertion

Filiere : Education et intervention sociale

Activités principales

Assiste le professionnel en charge de la mise enweud’'un encadrement technique et/ou
d’'un accompagnement socio -professionnel favorisatitnsertion des personnes

bénéficiaires.

Criteres classant

Voie d’'acces

Valeur : 3

La somme des valeurs des trois critéres

classant doit étre égale a 3
(Exemple : Technicité : 1
Autonomie : 1 — Responsabilité : 1)

Au minimum,

professionnelle.

professionnel de niveau 5 ou d’'une expériend

titulaire  d'un  diplome

Emplois concernés

Agent social
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Animation

Agent
d’animation

v

Cadre technique
éducation,
intervention sociale
v
Technicien
supérieur
d’animation
v
Technicien - Congoit, conduit et évalue les projets personnalis¢
qualifié - Concoit et supervise I'Animation socio-éducatives.
d’animation
v v v
. - Organise et met en place les animations socio-édtivas adaptées aux personnes
Technicien .
o accompagnées.
d’animation LW . . : . .
- Participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre dgwojets personnalisés.
v v v v
Agent princinal Accompagne et aide les personnes dans les actetadée quotidienne, en s‘assurant de leur sécuritgt
gent princip bien-étre,
d’animation SR . . .
Participe a la mise en ceuvre des projets personnsdis.
\ 4 v v v v

- Participe a I'animation des activités socio-éducates mises en ceuvre.
- Participe a 'accompagnement et a I'aide des persoes dans les actes de la vie quotidienne

v v v v v

- Assiste les professionnels en charge de I'animatides activités socio-éducatives mises en ceuvrelet’accompagnement des personnes dans les
actes de la vie quotidienn
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Les conditions d’'acces :

Cadre technigue éducation, intervention sociale :
Au minimum, titulaire d’'un diplébme professionnel aveau 2 ou titulaire d’'un dipldme professionn@ diveau 3 et d’'une expérience
professionnelle.

Technicien supérieur d'animation :
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 3,
ou titulaire d’'un dipldme professionnel de niveaet4’'une expérience professionnelle.

Technicien qualifié d'animation :
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 4,
ou titulaire d’'un dipléme professionnel de niveaet®’'une expérience professionnelle.

Technicien d'animation :
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 5,
en I'absence de dipléme de niveau 5, mise en celwne formation qualifiante de niveau 5 a la chatgd’employeur.

Agent principal d'animation :
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 5,
ou d’'une expérience professionnelle.

Agent d'animation :

Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 5,
ou d’'une expérience professionnelle.

Les dipldmes et titres indiqués ci-dessus constitdes conditions d’acces aux familles d'emplorsr&anche, le classement s’opérant en fonction de
I'emploi occupé, leur possession ou leur obtermmodonne pas automatiquement droit a un classdmerntorrespondant.
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Technicien supérieur
d’animation

Filiere ;: Education et intervention sociale

Activités principales

Congoit, conduit et évalue les p

rojets personnalisé

Concoit et supervise I'Animation socio-éducatives,

Organise et conduit les animations socio-éducativeslaptées aux personnes accompagnees
Accompagne et aide les personnes dans les actesadde quotidienne, en s'assurant de leur

sécurité et bien-étre.

Criteres classant

Voie d’acces

Valeur : 10 - 13

La somme des valeurs des trois
critéres classant doit étre égale a 10,
11,12 ou 13

(Exemple : Technicité : 4

Autonomie : 4 — Responsabilité : 4)

Au minimum, titulaire d'un dipldme professionnel
niveau 3 ou titulaire d'un diplédme professionnehdesau
4 et d'une expérience professionnelle.

Emplois concernés

Animateur socio-éducatif,
Animateur lere catégorie,

e
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Technicien qualifié s : : : :
d’animation Filiere : Education et intervention sociale

Activités principales

Organise et conduit les animations socio-éducativeslaptées aux personnes
accompagnées,
Participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre @deprojets personnalises,

Accompagne et aide les personnes dans les actesadée quotidienne, en s'assurant de
leur sécurité et bien-étre.

Criteres classant Voie d'acces
Valeur:7-9 Au minimum, titulaire d'un dipldme professionnel
niveau 4 ou titulaire d'un dipléme professionnehdesau
La somme des valeurs des trois 5 et d'une expérience professionnelle.
critéres classant doit étre égale a 7
ou?9
(Exemple : Technicité : 3
Autonomie : 3 — Responsabilité : 2)

Emplois concernés

Animateur,
Animateur 2™ catégorie
TISF

e
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Technicien o : : : :
d’animation Filiere : Education et intervention sociale

Activités principales

Accompagne et aide les personnes dans les actesadde quotidienne, en s'assurant de

leur sécurité et bien-étre,
Participe a la mise en ceuvre des projets personnsdis,

Participe a I'animation des activités socio-éducates mises en ceuvre.

Criteres classant Voie d’acces

Valeur : 5 -6 Au minimum, titulaire d'un dipldme professionnel

niveau 5.
La somme des valeurs des trois

critéres classant doit étre égale a 5 oul
6

(Exemple : Technicité : 3
Autonomie : 2 — Responsabilité : 1)

En I'absence de niveau 5, mise en ceuvre d’'une fozm4
qualifiante de niveau 5 a la charge de I'employeur.

e

Emplois concernés

Moniteur de classe
AMP / AMP pour adultes
Auxiliaire de vie scolaire

Proposition Sop — Snasea - Fegapei Page 76 05/12/2008



Agent principal
d'animation

Filiere ; Education et intervention sociale

Activités principales

Participe a 'accompagnement et a l'aide des persoes dans les actes de la vie

quotidienne,

Participe a I'animation des activités socio-éducates mises en ceuvre.

Criteres classant

Voie d’'acces

Valeur : 4

La somme des valeurs des trois
critéres classant doit étre égale a 4
(Exemple : Technicité : 2
Autonomie : 1 — Responsabilité : 1)

Au minimum, titulaire d'un diplédme professionnel
niveau 5 ou d’'une expérience professionnelle.

e

Emplois concernés

Moniteur adjoint d’animation et/ou d’'activités
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Agent d'animation

Filiere ; Education et intervention sociale

Activités principales

Assiste les professionnels en charge de l'anima@sractivités socio-éducatives mises en
ceuvre et de 'accompagnement des personnes daaxsdssde la vie quotidienne

Criteres classant

Voie d’'acces

Valeur : 3

La somme des valeurs des trois
criteres classant doit étre égale a 3
(Exemple : Technicité : 1
Autonomie : 1 — Responsabilité : 1)

Au minimum, titulaire d'un diplédme professionnel
niveau 5 ou d’'une expérience professionnelle.

e

Emplois concernés

Agent d'activités
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Meédiation

Agent
de médiation

Cadre technique
éducation,
intervention sociale

v

Technicien
supérieur
de médiation

v

Technicien
qualifié
de médiation

v

Technicien
de médiation

Régule des situations de dysfonctionnement dans lgsoupes, quartiers, transport en

commun.
Dans le cadre du réseau de partenaires auquel iagicipe, oriente et passe le relais aux

services compétents.

Agent principal
de médiation
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- Intervient auprés de personn

es isolées ou en difité dans le cadre d’une relation d’écoute.

v

v

v

v v v

- Assiste le professionnel chargé d’intervenir aupi@personnes isolées ou en difficulté dans leecddine relation d’écoute.

Proposition Sop — Snasea - Fegapei

Page 79 05/12/2008



Les conditions d’'acces :

Cadre technigue éducation, intervention sociale :
Au minimum, titulaire d’'un diplébme professionnel aveau 2 ou titulaire d’'un dipldme professionn@ diveau 3 et d’'une expérience
professionnelle.

Technicien supérieur de médiation :
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 2.

Technicien qualifié de médiation :
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 4,
ou titulaire d’'un dipléme professionnel de niveaet®’'une expérience professionnelle.

Technicien de médiation :
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 5,
en I'absence de dipléme de niveau 5, mise en celwne formation qualifiante de niveau 5 a la chatgd’employeur.

Agent principal de médiation :
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 5,
ou d’'une expérience professionnelle.

Agent de médiation :

Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 5,
ou d’'une expérience professionnelle.

Les dipldmes et titres indiqués ci-dessus constitdes conditions d’acces aux familles d'emplorsr&anche, le classement s’opérant en fonction de
I'emploi occupé, leur possession ou leur obtermmodonne pas automatiquement droit a un classdmerntorrespondant.
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Technicien supérieur
de médiation

Filiere : Education et intervention sociale

Activités principales

Détermine les modalités d’intervention,

Intervient dans les situations de dysfonctionnemerdt/ou aupres de personnes en situatiof

de rupture ou de séparation afin de favoriser la reonstruction du lien familial.

Criteres classant

Voie d’acces

Valeur : 10 - 13

La somme des valeurs des trois critéres
classant doit étre égale a 10, 11, 12 ou 13

(Exemple : Technicité : 4
Autonomie : 4 — Responsabilité : 4)

Au minimum, titulaire d’un dipldme de niveau

Emplois concernés

Médiateur familial
Médiateur social qualifié
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Technicien qualifié
de médiation

Filiere : Education et intervention sociale

Activités principales

Régule des situations de dysfonctionnement dans lgsoupes, quartiers, transport en

commun.

Dans le cadre du réseau de partenaires auquel il gecipe, oriente et passe le relais aux

services compétents.

Critéeres classant Voie d’'acces
Valeur:7-9 o o o
Au  minimum, titulaire dun dipléme

classant doit étre égalea 7 ou 9
(Exemple : Technicité : 3
Autonomie : 3 — Responsabilité : 2)

diplome professionnel de niveau 5 et d'uing
expérience professionnelle.

Emplois concernés

Médiateur social
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Technicien

de médiation Filiere : Education et intervention sociale

Activités principales

Participe a la régulation de situations de dysfon@nnement dans un cadre préalablement

défini.

Intervient aupres de personnes isolées ou en diftité dans le cadre d’'une relation

d’écoute et de service.

Criteres classant

Voie d’acces

Valeur : 5 -6

La somme des valeurs des trois criteres
classant doit étre égale a 5 ou 6
(Exemple : Technicité : 3

Autonomie : 2 — Responsabilité : 1)

Au  minimum, titulaire dun  dipldmg
professionnel de niveau 5.

En I'absence de niveau 5, mise en ceuvre d’
formation qualifiante de niveau 5 a la charge
'employeur.

Emplois concernés

Accompagnateur de rue
Médiateur social

une
de
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Agent principal R o (2 : : _ "
de médiation Filiere : Education et intervention sociale

Activités principales

Intervient aupres de personnes isolées ou en diftité dans le cadre d’'une relation d’écoute

Criteres classant Voie d’acces
Valeur : 4 o ) ) o _
classants doit étre égale a 4 de niveau 5 ou d’une expérience professionnells

(Exemple : Technicité : 2
Autonomie : 1 — Responsabilité : 1)

Emplois concernés

Auxiliaire social

W (D
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Ag,ef“ . Filiere : Education et intervention sociale
de médiation

Activités principales

Assiste le professionnel chargé d’intervenir aupréde personnes isolées ou en difficulté
dans le cadre d’'une relation d’écoute.

Critéres classant Voie d’accés
Valeur : 3 o o , o
La somme des valeurs des trois critéres Au  minimum,  fitulaire  d'un  diplome
classant doit étre égale a 3 professionnel de niveau 5 ou d’'une expérie
(Exemple : Technicité : 1 professionnelle.

Autonomie : 1 — Responsabilité : 1)

Emplois concernés

Auxiliaire social adjoint
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Protection de la personne

Technicien supérieur a
I'accompagnement et a la protection
des personnes

Les conditions d’acces

Technicien supérieur a 'accompagnement et a la ptection des personnes :
Au minimum, titulaire de la formation certifiée pdttat et répondant aux conditions définies paréxtes |égislatifs et réglementaires;

A défaut, mise en ceuvre de la formation certifi@geliEtat et respect des conditions définies patdetes |égislatifs et réglementaires.
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Technicien supérieur

a 'accompagnement

et a la protection des
personne:

Filiere ;: Education et intervention sociale

Activités principales

assure, conformément au Code civil et au Code dattion sociale et des familles, l'aide
et 'accompagnement de la famille.

ET/OU

assure, conformément au Code civil et au Code dadtion sociale et des familles,
I'accompagnement et/ou la protection de la personret/ou de ses biens.

Criteres classant Voies d’acces

Valeur: 10 - 13 Au minimum, titulaire de la formation certifiée mpa
I'Etat et répondant aux conditions définies par |le

La somme des valeurs des trois textes législatifs et réglementaires;

criteres classant doit étre égale a 10,

11,12 ou 13 A défaut, mise en ceuvre de la formation certifige p

(Exemple : Technicité : 4 I'Etat et respect des conditions définies parda&tes

Autonomie : 4 — Responsabilité : 4) |égislatifs et réglementaires.

Emplois concernés

Délégué aux prestations familiales,
Mandataire judiciaire a la protection des majeurs,
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Filiexre
SO11N
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Soin

Cadre technique de
soin

- Diagnostiqgue les maladies et
handicaps, concoit et met en ceuvre de

actions préventives et
assurant leur traitement.
- Met en oeuvre l'ensemble des acte

Technicien nécessaires a ces missions dans |
supérieur limites de sa compétence
paramédical P '

v

- Concoit, construit et met en place une démarche dmins
Technicien adaptée aux personnes accueillies.
qualifié
paramédical

v

Technicign - Assure le suivi médical et dispense les soins pragpar le médecin et pour lesquels il
paramédical est habilité.

Agent principal
para médical

Agent
paramédical

v

v
- Participe a 'accompagnement, a l'aide et aux soindes personnes dans les actes de la vie quotidienne

v v v v v

- Assiste les professionnels chargés de 'accompagrent) de I'aide et du soin des personnes dans lesescde la vie quotidienne
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Les conditions d’'acces :

Technicien supérieur para médical :
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 3.

Technicien qualifié para médical :
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 4.

Technicien para médical :
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 5,
en I'absence de dipléme de niveau 5, mise en celwne formation qualifiante de niveau 5 a la chatgd’employeur.

Agent principal para médical :
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 5,
ou d’'une expérience professionnelle.

Agent para médical :

Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 5,
ou d’'une expérience professionnelle.

Les dipldmes et titres indiqués ci-dessus constitdes conditions d’accés aux familles d'emplois.r&anche, le classement s’opérant en fonctiotedw®loi
occupé, leur possession ou leur obtention ne dpas@utomatiquement droit a un classement leuegpondant.
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Cadre technique Filiere - soi
paramédical Hiere . soin

Activités principales

Concoit, élabore et met en ceuvre des actions prévmes et curatives a travers une
démarche prenant en compte la situation des persoss.

Met en ceuvre I'ensemble des actes nécessaires dasdimites de sa compétence.

Criteres classant Voie d’'acces

Valeur : 14 - 15 Titulaire d'un dipléme professionnel de niveau 1

La somme des valeurs des trois
criteres classant doit étre égale a 14
ou 15

(Exemple : Technicité : 5

Autonomie : 5 — Responsabilité : 4)

Emplois concernés

Psychologue
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Technicien supérieur

paramédical Filiere : Soin

Activités principales

Concoit, construit et met en place une démarche dmins adaptée aux personnes
accueillies;

Assure le suivi médical et dispense les soins pragpar le médecin pour lesquels il est
habilité;

Assure des soins d'hygiéne et de confort des pers@s accueillies ;

Participe a la mise en ceuvre des projets personnsdis ;

Accompagne et aide les personnes dans les actesadéde quotidienne, en s'assurant de
leur sécurité et bien-étre.

Criteres classant Voie d’'acces

Valeur : 10 - 13 Au minimum, titulaire d'un diplédme professionnel
niveau 3

La somme des valeurs des trois
critéres classant doit étre égale a 10,
11,12 ou 13

(Exemple : Technicité : 4

Autonomie : 4 — Responsabilité : 4)

e

Emplois concernés

Infirmier
Kinésithérapeute
Ergothérapeute
Puéricultrice
Sage femme
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Technicien qualifié Filisre - Soi
paramédical fliere . soin

Activités principales

Assure le suivi médical et dispense les soins pragcpar le médecin pour lesquels il est
habilité.

Assure des soins d'hygiéne et de confort des persas accueillies ;

Participe a la mise en ceuvre des projets personnséis ;

Accompagne et aide les personnes dans les actesadae quotidienne, en s'assurant de
leur sécurité et bien-étre.

Criteres classant Voie d’'acces

Valeur:7-9 Au minimum, titulaire d'un diplédme professionnel

niveau 4
La somme des valeurs des trois

critéres classant doit étre égale a 7
ou?9

(Exemple : Technicité : 3
Autonomie : 3 — Responsabilité : 2)

Emplois concernés

e
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Technicien . _
paramédical Filiere : Soin

Activités principales

Assure des soins d'hygiéne et de confort des persas accueillies;
Aide a l'exécution des soins;

Participe a la mise en ceuvre des projets personnsdis.

Accompagne et aide les personnes dans les actesadae quotidienne, en s'assurant de
leur sécurité et bien-étre.

Criteres classant Voie d’acces

Valeur : 5 -6 Au minimum, titulaire d'un dipldme professionnel

niveau 5.
La somme des valeurs des trois
criteres classant doit étre égale a 5 oyl | En I'absence de niveau 5, mise en ceuvre d’'une foymg

6 qualifiante de niveau 5 a la charge de I'employeur.
(Exemple : Technicité : 3

Autonomie : 2 — Responsabilité : 1)

Emplois concernés

Aide soignante
Auxiliaire de puériculture
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Agent principal o
paramédical Filiere : Soin

Activités principales

Participe a 'accompagnement, a l'aide et aux soinges personnes dans les actes de la vig

guotidienne.
Criteres classant Voie d’accés
Valeur : 4 Au minimum, titulaire d'un dipldme professionnel fle
La somme des valeurs des trois niveau 5 ou d’'une expérience professionnelle.

critéres classant doit étre égale a 4
(Exemple : Technicité : 2
Autonomie : 1 — Responsabilité : 1)

Emplois concernés

Agent de soins
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Agent paramédical . :
Filiere : Soin

Activités principales

Assiste les professionnels chargés de I'accompagrest) de 'aide et du soin des personne
dans les actes de la vie quotidienne

Criteres classant Voie d’acces

Valeur : 3 Au minimum, titulaire d'un diplédme professionnel

La somme des valeurs des trois critere$ niveau 5 ou d'une expérience professionnelle.
classant doit étre égale a 3

(Exemple : Technicité : 1
Autonomie : 1 — Responsabilité : 1)

Emplois concernés

Assistantagent de soins
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Filiere
technique, logistique, commercial
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Cadre logistique,
commercial, technique

Logistiqgue Technique
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Les conditions d’'acces :

Cadre logistique, commercial, technique :
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 2 ou titulaire d’un dipléme professionnelrdveau 3 et d’une expérience professionnelle.

Technicien supérieur logistiqgue /commercial/ techique :
Au minimum, titulaire d’un dipldme professionnel digeau 3,
ou titulaire d’'un dipléme professionnel de niveaet4l’'une expérience professionnelle.

Technicien qualifié logistique /commercial/ technige :
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 4,
ou titulaire d’'un diplome professionnel de niveaet®’une expérience professionnelle.

Technicien logistique /commercial/ technique :
Au minimum, titulaire d’un dipldme professionnel dizeau 5 ou d’une formation qualifiante reconnaelp CPNE.

Agent principal logistique /commercial/ technique :
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 5,
ou d’'une expérience professionnelle.

Agent logistique /commercial/ technique :
Au minimum, titulaire d’'un dipldme professionnel digeau 5,
ou d’'une expérience professionnelle.

Les dipldmes et titres indiqués ci-dessus constitdes conditions d’accés aux familles d'emplois.r&anche, le classement s'opérant en fonctiotedwloi
occupé, leur possession ou leur obtention ne dpas@utomatiquement droit a un classement leuegpondant.
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Cadre

logistique, commercial, Filiere : Technique, logistiqgue et commerciale
technique

Activités principales

Est responsable de la conception, de la mise en a&jwde la bonne marche et de
I'évaluation d’'une activité spécifique ou d’'un growpe d’activités

Criteres classant Voie d’accés
Valeur : 14 - 15 Au  minimum, titulaire d'un dipléme
professionnel de niveau 2 ou titulaire d’'un
La somme des valeurs des trois criteres diplome professionnel de niveau 3 et d’'ung
classant doit étre égale a 14 ou 15 expérience professionnelle
(Exemple : Technicité : 5
Autonomie : 5 — Responsabilité : 4)

Emplois concernés

Chargé de mission
Responsable commercial
Architecte

Chef de projet

Conseiller technique
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Technicien supérieur o _ . :
logistique, commercial, Filiere : Technique, logistique et commerciale
technique

Activités principales

Concoit, formule et contréle I'application de techmques professionnelles

Assure la responsabilité des activités techniquesqgiessionnelles et du fonctionnement du

service
Critéres classant Voie d’accés

Valeur : 10 - 13 Au  minimum, titulaire d'un diplébme
professionnel de niveau 3 ou titulaire d’'un

La somme des valeurs des trois critéeres dipldme professionnel de niveau 4 et d'ung

classant doit étre égale a 10, 11, 12 ou 13 experience professionnelle

(Exemple : Technicité : 4

Autonomie : 4 — Responsabilité : 4)

Emplois concernés

Agent de méthode

Chef de fabrication

Chef cuisinier

Chef jardinier

Chef d’entretien

Agent commercial ou technico-commercial
Programmateur informaticien
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Technicien qualifié
logistique, commercial,
technique

Filiere : Technique , logistique et commerciale

Activités principales

Assure la responsabilité du bon fonctionnement d’u@ ou plusieurs activités techniques

Criteres classant

Voie d’'acces

Valeur:7-9 Au  minimum, titulaire dun  diplome
professionnel de niveau 4 ou titulaire d’'un
La somme des valeurs des trois critéres dipléme professionnel de niveau 5 et d'ung

classant doit étre égalea 7 ou 9
(Exemple : Technicité : 3
Autonomie : 3 — Responsabilité :

expérience professionnelle

2)

Emplois concernés

Dessinateur
Chef cuisinier
Chef d’entretien
Chef jardinier
Commercial
Informaticien
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Technicien
logistique, commercial,

) Filiere : Technique, logistique et commerciale
technique

Activités principales

Réalise des travaux relevant de spécialité (s) ole technique (s) déterminée (s)
exigeant des connaissances professionnelles en ezdant des modes d’utilisation
précis pour lesquels il est qualifié.

Criteres classant Voie d’'acces

Valeur :5-6

Au minimum, titulaire d’'un dipléme
professionnel de niveau 5 ou d’'une formation
qualifiante reconnue par la CPNE

La somme des valeurs des trois criteres
classant doit étre égale a 5 ou 6
(Exemple : Technicité : 2

Autonomie : 2 - Responsabilité : 1)

Emplois concernés

Ouvrier de production

Agent de planning

Agent magasinier

Maitresse de maison

Jardinier qualifié

Lingere qualifiée

Cuisinier qualifié

Mécanicien poids lourd ou chauffeur assurant lesjppart de personnes
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Agent principal

technique, logistique, Filiere : Technique, logistique et commercialg

commercial

Activités principales

Prend en charge des opérations simples relevant diwou plusieurs domaines (hygiéne,
entretien, production, restauration, manutention,gardiennage, commercial...) en

respectant des normes de qualite.

Criteres classant

Voie d’acces

Valeur : 4 Au minimum, titulaire d’un diplome de niveau %

La somme des valeurs des trois criteres ou d'une expérience professionnelle

classant doit étre égale a 4
(Exemple : Technicité : 2
Autonomie : 1 — Responsabilité : 1)

A\

Emplois concernés

Agent d’entretien
Agent de buanderie
Agent de cuisine
Veilleur de nuit
Chauffeur

Jardinier
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Agent technique,
logistique, commercial Filiere : Technique, logistique et commercialg

Activités principales

Effectue des travaux simples (hygiéne, entretieny@duction, restauration, manutention,
gardiennage ...) en présence et avec les instructiod'sin encadrant technique.

Criteres classant Voie d’acces

Valeur : 3 Au minimum, titulaire d’un diplome de niveau %
ou d’'une expérience professionnelle

A\

La somme des valeurs des trois criteres
classant doit étre égale a 3

(Exemple : Technicité : 1

Autonomie : 1 Responsabilité : 1)

Emplois concernés

Agent d’entretien

Agent de buanderie

Agent de cuisine

Chauffeur

Jardinier, agent d’espace vert
Agent technique

Agent de production
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Filiere
formation
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Cadre technique

Filiere : Formation

Activités principales

enseigne,

analyse des pratiques d’accompagnement et évaluesderojets de formation individuels et

collectifs

élabore et conduit des projets (mise en ceuvre, admation, évaluation)
assure des missions d’expertise, d’études, de rectiges et de développement des activités.

Criteres classant

Voie d’acces

Valeur 14 -15

La somme des valeurs des trois critéres

classant doit étre égale a 14 ou 15
(Exemple : Technicité : 5
Autonomie : 5 - Responsabilité : 5)

En I'absence de niveau 2, mise en ceuvre d’
formation qualifiante de niveau 2 a la charge
'employeur.

Au minimum, titulaire d'un dipléme de niveau !

A~

ume

Emplois concernés

Cadre technique de formation,
Responsable de formation, de

Responsable de pdle de formation, de ressourcesrsmtaires, de recherche

de ressources dodaimes) de recherche
ressources docunes)tde recherche
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Technicien supérieur

Filiere : Formation

Activités principales

Enseigne,
analyse des pratiques,

accompagne les projets de formation individuels efollectifs et leur évolution.

Criteres classant

Voie d’acces

Valeur 10 a 13

La somme des valeurs des trois critéres et d'une expérience professionnelle

classant doit étre égale a 10, 11, 12 o
(Exemple : Technicité : 4
Autonomie : 4 - Responsabilité : 4 )

Au minimum, titulaire d'un dipléme de niveau|3

ul3

Emplois concernés

Formateur
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P

iere Management
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Cadre Dirigeant Filiére : Management

Activités principales

Dans une association gérant plusieurs établissemsrntu services, par délégation des instances
de gouvernance de I'entreprise et sous son contrdle cadre dirigeant :

concoit, dirige, garantit le projet associatif
dirige la mise en ceuvre du projet associatif

veille a la cohérence des projets d’établissemerts de services concernés, avec le
projet associatif

Criteres classant Voie d'acces

Valeur : 18 minimum Titulaire d'un Dipl6me de niveau 1 et d’'une
expérience professionnelle.

Emplois concernés

Directeur général
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Cadre de Direction

Filiere : Management

Activités principales

Par délégation des instances dirigeantes, le cadie direction :

en lien avec le Projet Associatif congoit, conduét garantit le projet d’établissement afin
d’améliorer I'accueil des personnes.

exerce une mission de Direction des salariés placgsus son autorité et/ou une mission de

haute expertise.

contribue a la définition et a la mise en ceuvre dasbjectifs qualitatifs et quantitatifs de
I'entreprise dans son domaine d’expertise.

Criteres classant

Voie d’'acces

Valeur : 16 - 17

La somme des valeurs des trois critéres
classant doit étre égale a 16 ou 17
(Exemple : Technicité : 5

Autonomie : 5 — Responsabilité : 5)

- Au minimum, titulaire d’un dipldme en lien
avec l'exercice professionnel, de niveau 3 ou
d’un niveau supérieur lorsque les textes législg
ou réglementaires I'exigent,

- et justifiant d'une expérience professionnelle.

Emplois concernés

Directeur d'établissement

Directeur d’Association (mono-Etablissement)

Directeur Adjoint
Directeur Administratif et financier

Directeur des Ressources Humaines
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Responsable de .
service Filiere : Management

Activités principales

Au sein d’'un établissement ou service, et par délation et sous I'autorité du Directeur :

Exerce une mission de management des collaborateykaces sous son autorité

Concoit, met en ceuvre et garantit le Projet de Seise afin d’améliorer le service
rendu aux bénéficiaires

Critéres classant Voie d’acces
Valeur: 13 - 15
Au  minimum, titulaire d'un  dipldmd
La somme des valeurs des trois critéres professionnel de niveau 3.
classant doit étre égale a 13, 14 ou 15
(Exemple : Technicité : 5 En l'absence de niveau 3, mise en ceuvre d’
Autonomie : 5 — Responsabilité : 5) formation qualifiante de niveau 3 a la charge
I'employeur.

un
de

Emplois concernés

Chef de service socio-éducatif
Responsable de service administratif
Responsable de service juridique

)
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Glossaire

Filiere
Secteur d’activités relevant de la méme finalitgfgssionnelle :
- Administration, gestion,
- Education, formation et intervention sociale,
- Soin,
- Technique, logistique et commercial,
- Management.

Famille d’emplois
Regroupement d’emplois participant a une mémetdilet ayant des activités principales
communes.

Emploi
Ensemble des activités exercées par une personsdaleadre de son activité
professionnelle.

Classification
Description et spécification structurées et détagldes familles d’emplois

Criteres classant

Définition de niveaux de classification suivant degeres explicites communs :
- technicité,
- autonomie,
- responsabilité.

Niveau de classification
Positionnement de I'emploi sur un niveau par I'aggdlon de la méthode des criteres
classant.

Salaires minima conventionnel par famille d’emploi
Le salaire du professionnel ne peut pas étre iérau salaire minimum prévu par les
dispositions de la convention collective pour lailée d’emplois le concernant.

Les salaires minima par niveau résultent du pradlwitoefficient affecté au niveau par la
valeur du point fixée par avenant a la présenteeation.

Fiches famille d’emplois

Chaque famille d’emploi est présentée dans une figh a pour vocation de la définir au

travers des activités principales, d’expliquer s#tation par les criteres classant,

d’indiquer les voies d’accés ainsi que de lister,ndaniere non exhaustive, les emplois
qui lui sont rattachés.
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